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Podstawa prawna

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r., poz. 2198 z pézn.zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 1189).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pdzn. zm).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie

szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz.649).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pdzn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowanie przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot (Dz. U. z 2012r. poz 977 z pdzn. m.).

Rozporzadzenie MEN z 30 stycznia 2018r w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 869 z pdzn.zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 843 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placéwki (Dz. U. z 2002r., nr 56 poz. 506 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziez niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniemspotecznym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1113).

Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz.60).



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Nazwa szkoty brzmi: Zesp6t Szkét Nr 2 w Opatowie, ul. Sempotowskiej 1.Zwanej dalej Szkota.

2. W sktad Zespotu Szkét Nr 2 wchodzi Liceum Ogodlnoksztatcgce im. B. Gtowackiego,
ul. Sempotowskiej 1 w Opatowie oraz Liceum dla Dorostych ul. Sempotowskiej 1 w Opatowie.

3. W Szkole prowadzone sa:
e oddziaty czteroletniego Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Bartosza Gtowackiego

w Opatowie.

e Liceum dla Dorostych

4. Liceum Ogdlnoksztatcace im. Bartosza Gtowackiego w Opatowie o czteroletnim cyklu
ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej pozwala osiggna¢ wyksztatcenie srednie,
umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§2
1. Szkota jest jednostka publiczng, ktéra:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowq ksztatcenia
ogolnego;
4) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania

egzamindéw okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Opatowski, 27-500 Opatow; ul. Henryka
Sienkiewicza 17.

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty,
25-516 Kielce, ul. IX Wiekéw Kielc 3.

4. Szkota uzywa pieczeci z nazwg: Zespdt Szkét nr 2 w Opatowie Liceum Ogdlnoksztatcgce im.
Bartosza Gtowackiego i adresem: 27-500 Opatéw ul. Sempotowskiej 1

5. W Szkole istnieje monitoring, a nauczyciele podczas przerw petnig dyzury.



§3

1. Szkota dziata na podstawie niniejszego Statutu, uchwalonego przez Rade Pedagogiczna.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej.

Rozdziat Il
Cele i zadania Szkoty
§4

Szkota realizuje cele i zadania:

1) wynikajgce z przepisdéw prawa zawartych w ustawie o systemie oswiaty, ustawie Prawo

oSwiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie w zakresie

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

2) wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

Celem nauczania i wychowania:

1) jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,

estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,

2) jest przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

Szkota prowadzi takze dziatania dydaktyczno-wychowawcze w zakresie obronnosci panstwa.

§5

1. Celem Szkoty w zakresie ksztatcenia jest:

umozliwienie uzyskania Swiadectwa ukoniczenia szkoty;

umozliwienie zdania egzaminu maturalnego;

ksztatcenie mtodziezy przygotowujgce jg do dalszej nauki i zycia we wspdtczesnymswiecie;
kierowanie samodzielng naukg uczniéw ufatwiajgce im osiggniecie jak najlepszych
wynikdw w nauce;

umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie;

zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego

2. Celem szkoty w zakresie wychowania jest urzeczywistnianie nastepujgcych wartosci

uniwersalnych:

prawa do zycia, wolnosci i pokoju;

braterstwa ludzi, w tym podmiotowosci cztowieka, godnosci osobiste] i szacunkudla osoby
ludzkiej, wzajemnej pomocy i zyczliwosci;

patriotyzmu;



e swobody mysli, sumienia, wyznania, tolerancji swiatopoglagdowej, poszanowania
odmiennosci (nienaruszajgcych ogdlnie akceptowanych obyczajéw spoteczno-moralnych);

e poszanowania wtasnosci jednostki i dobra wspdlnego;

e prawa do edukacji i kultury;

e prawa do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

Szkofa realizuje zadania i cele w zakresie:

e dzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
e umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidw;

e sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami;

sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem Szkoty

organizowanych przez Szkofte;

e bezpieczenstwa ucznidow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole,
ochrony przed przemocay, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

e powierzania nauczycielom obowigzkéw wychowawcy;

e edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy;

e tworzenia optymalnych warunkdéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkdw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego;

e organizowania wolontariatu w Szkole;

e promocji i ochrony zdrowia;

e doradztwa zawodowego.

Wszystkie  dziatania realizowane sg przy wspdtpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami sSwiadczacymi w tym zakresie wsparcie
i pomoc merytoryczna.

Cele osiggane sg poprzez:

e przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumieé ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajgcej twdrcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

e zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;

e przygotowanie uczniow do witasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
W zyciu rodzinnym i spotecznym:;

e wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.

W Szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudnosciami jest wazny i wobec
kazdego ucznia prowadzone sg dziatania na najwyiszym poziomie nauczycielskich
mozliwosci, ukierunkowane na rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz
ochrone dziecka przed przemocgy, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacj3.



§6

Szkota organizuje nauke religii i etyki na warunkach i w sposdéb okreslony w odrebnych
przepisach.

§7

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
e wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej;
e niestwarzanie rdéznic w prawach i traktowaniu ucznibw z powodu ich
przynaleznoscinarodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
e wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddéw religijnych réznych wyznan;
e swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;
e swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych osdb.

§8

. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

e zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

e zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e zajecia rozwijajace aktywnosc i kreatywnosc ucznidw;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzgcego szkote i po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Cele i zadania realizowane sg poprzez wypetnianie tresci zawartych w:

1) Szkolnym Zestawie Programoéw Nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy
oraz dydaktyczny Szkoty.

2) Szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych

w przepisach prawa oswiatowego. W Szkole dziata gabinet pedagoga, a takze prowadzona

jest wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng



§9

. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemdw wystepujacych w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicbw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i konsultuje go
z rodzicami oddziatu.

Program, o ktéorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§10

1. Szkota stwarza niezbedne warunki edukacyjne uczniom niepetnosprawnym.

2. Szkota udziela pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami. Zgodnie z zasadami pedagogiki

specjalnej wymagania edukacyjne sg dostosowywane do mozliwosci i potrzeb dziecka.
Kazdy uczen ma prawo pracowaé¢ na swoim indywidualnym, najwyzszym poziomie.
W procesie edukacji oséb niepetnosprawnych Szkota wykorzystuje specjalne metody
i specjalnie dostosowane pomoce dydaktyczne.



Rozdziat Il

Organy Szkoty, ich kompetencje, szczegoétowe warunki wspoétdziatania
organow oraz sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi.

§11

. Organami Szkoty s3a:

1) Dyrektor Zespotu Szkét Nr 2 w Opatowie;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, scisle ze sobg wspdtpracuja w wykonywaniu
powierzonych im zadan.

Funkcjonowanie i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla dokument pod nazwa
,Regulamin Rady Pedagogicznej”.

§12

Dyrektor szkoty

. Szkotg kieruje osoba, ktorej organ prowadzgcy powierzyt stanowisko dyrektora.
Kompetencje Dyrektora Szkoty okresla art. 68 Prawa Os$wiatowego oraz art. 7 ustawy - Karta
Nauczyciela. W szczegdlnosci dyrektor:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

2) opracowuje arkusz organizacyjny;

3) kieruje biezgcg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz;

4) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionychw Szkole;

5) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej i pozostatych organdéwSzkoty, jezeli
s3 niezgodne z przepisami prawa. O ich wstrzymaniu informuje niezwtocznie organ
prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, ktéry uchwate uchyla
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;

8) dokonuje oceny i dorobku zawodowego nauczycieli;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge szkoty;

11) wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa;

12) jako kierownik placéwki zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw;



13) przyznaje nagrody i wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pozostatym
pracownikom;

14) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

15) skresla ucznia z listy ucznidw. Dyrektor Szkoty moze podjgé decyzje o skresleniuucznia z
listy ucznidw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego lub w trybie decyzji administracyjnej;

16) wydaje zarzadzenia dotyczace funkcjonowania Szkoty;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty:

1) planuje realizowany przez siebie nadzér pedagogiczny w formie zwinnej tablicy -
backlogu nadzoru pedagogicznego.

2) Realizacja nadzoru pedagogicznego polega na analizie dokumentéw zwinnego
planowania, dokumentacji przebiegu nauczania oraz obserwaciji:
e rocznego planowania i podsumowywania dziatan realizowanych przez nauczycieli,
e czynnosci planowania, realizacjil i podsumowania sprintéw realizowanych przez
zespoty nauczycieli,
e zajec i innych dziatan statutowych realizowanych przez nauczycieli.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;

1) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

2) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw maturalnych,
przeprowadzanych w szkole;

3) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

4) wspotdziata ze szkotami wyiszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniomi nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote;

6) w Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powierzenia stanowiska
i odwotania z niego dokonuje dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej;

7) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarz, na czas okreslonyw tej opinii.
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§13
Rada Pedagogiczna

[E

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

AW

W zebraniach rady pedagogicznej, za jej zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, moga

takze uczestniczy¢ (z gtosem doradczym) osoby zapraszane przez dyrektora.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw i zgodnie
z biezacymi potrzebami.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
zinicjatywy dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego Szkote, albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé

dobra osobisteuczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§14
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1. Zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

1) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach;

2) promowanie do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zatwierdzenie wnioskdw dotyczacych badan psychologiczno-pedagogicznych
uczniow;

4) postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyziszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oSwiatowego;

11



5) postanowienie o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa
w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

6) wyrazenie pozytywnej opinii w sprawie mozliwosci przystgpienia do egzaminu
maturalnego ucznia, albo absolwenta w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju
tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, ktéry w roku
szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu maturalnego, byt objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacje kryzysowg lub traumatyczng;

7) wyrazenie pozytywnej opinii w sprawie przystgpienia ucznia albo absolwenta,
ktéoremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego
tekstu, do egzaminu maturalnego, z wyjatkiem egzaminu maturalnego z jezyka
obcego nowozytnego, jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego — w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z tego ograniczenia;

. Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicéw;

4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

. Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
. Ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;
. Ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;
. Przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian. Uchwala statut albo jego zmiany;
. Zatwierdza kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

Przedstawia kuratorowi oswiaty wniosek o przyznanie uczniowi stypendium
ministrawfasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

Uchwala program wychowawczo-profilaktyczny.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1. Organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2. Dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot

nauczycieli programu nauczania;

. Program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

. Zestaw podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujagcy we wszystkich
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10.
11.
12.
13.

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

. Powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do

konkursu nikt sie nie zgtosit;

. Powierzenie stanowiska lub odwotanie ze stanowiska wicedyrektora Ilub innego

stanowiska kierowniczego w szkole;

. Whnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdéd ministra witasciwego do spraw
oswiaty i wychowania lub kuratora oswiaty (z wytgczeniem wniosku o nagrode dla
dyrektora);

. Projekt planu finansowego szkoty lub placowki;
. Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;
Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
Zezwolenia na indywidualny program i tok nauki;
Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
Wybdr od 2 do 3 przedmiotéw, ktdre beda realizowane w zakresie rozszerzonym w 4-
letnim liceum ogodlnoksztatcgcym;

Uprawnienia Rady Pedagogiczne;:

Deleguje dwodch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej

wyfaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkodt, szczegdtowy sposob

delegowania opisuje Regulamin rady Pedagogicznej;

Zatwierdza zestaw podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych obowigzujagcy we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne ustalonych przez

zespodt nauczycieli;

Moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego w szkole;

Whioskuje o wprowadzenie obowigzku noszenia lub zniesienia obowigzku noszenia

przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

Wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy, szczegoty wyboru opisuje Regulamin Rady Pedagogicznej;

Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Ustala sposdb wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego.

Zgtasza kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnych lub kandydatéw na cztonkdw
odwotawczych komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli dziatajgcych przy kuratorium.
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10.
11.

12.
13.
14.

§15
Rada Rodzicow

Rodzice maja prawo do czynnego udziatu w zyciu Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow ucznidw danego oddziatu. W wyborach,
ktore przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym rokuszkolnym, jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicbw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicow:

Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci zgodnego ze Statutem Szkoty;

Delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora;

Mozliwos$¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych jej organéw, organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej podczas jej zebrania;
Whnioskowanie o powotanie rady szkoty;

Whioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

Wybér przedstawiciela Rady Rodzicéw, gdy nie powotano rady szkoty do zespotu
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicbw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
zgromadzonych funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow;

Rada Rodzicdw opiniuje wprowadzanie zestawow podrecznikdw lub zestawdw materiatéow
edukacyjnych i éwiczeniowych;

Rada Rodzicéw opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych w szkole;
Whnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

Zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

Opiniowanie dziatalnosci na terenie szkoty stowarzyszen i innych organizacji.
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1.
2.
3.

§16

Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej Samorzagdem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Do kompetencji Samorzgdu nalezy przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

whnioskéw i opinii we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

e reprezentowanie intereséw ucznia w zakresie oceniania, klasyfikowaniai promowania;

e prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

e prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wifasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania wtasnych zainteresowan;

e prawo organizowania dziaftalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej orazrozrywkowej,
zgodnie z wiasnymi potrzebami, z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych Szkoty,
w porozumieniu z dyrektorem;

e prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§17

Wspétdziatanie organéw Szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

Organy Szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wigczyé sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladdéw i informacji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez Rade Rodzicow
w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw
obowigzujgcag w Szkole.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.
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1. Wszystkie

§18

Rozwigzywanie sporow miedzy organami Szkoty

spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane s3 wewnatrz Szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej.

2. W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, Radg Rodzicéw

Dyrektor podejmuje nastepujgce dziatania na pisemny wniosek ktéregosz organdw,

bedgcego strong sporu:

e Prowadzi mediacje w spornej sprawie;

e Przed rozstrzygnieciem sporu zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,

zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

e O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na piSmie zainteresowanych

w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

e W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor:

Powotywany jest zespo6t mediacyjny;

W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego
z organéw szkoty;

Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania;

Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

§ 19.
Rozwigzywanie konfliktow miedzy uczniem a nauczycielem

1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnionei rozwigzane

w pierwszej kolejnosci przez nauczyciela przedmiotu, nastepnie wychowawce Ilub

nauczyciela przedmiotu i wychowawce.

2. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu mogg odwotaé sie do:

e Samorzadu Uczniowskiego;

e Rzecznika Praw Ucznia;

e Pedagoga szkolnego;

e Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie Szkoty zainteresowane strony mogg

odwotac sie do Kuratora Oswiaty.
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10.

11.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty
§20

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3: obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnieniauczniéw oraz
z zakresu doradztwa zawodowego.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote w odniesieniu do
aktualnych potrzeb mtodziezy ustala liczbe oddziatéw klas pierwszych.
Liczbe uczniéw przyjmowanych do klas pierwszych corocznie ustala Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym. Szczegdtowe zasady przyjecia do szkoty okresla
Regulamin Rekrutacji.
Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowej,
obowigzkowe dla wszystkich uczniéw sg organizowane w oddziatach.
Nauczanie jezykéw obcych moze byé organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidow.
Zajecia w ramach od 2 do 4 przedmiotéw wyznaczonych dla danego oddziatu przezDyrektora
szkoty, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, sg organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych. Liczba uczniéw w zespole powinna wynosic
co najmniej 12. Mozliwa jest mniejsza liczebno$¢ zespotu przyzachowaniu $redniej liczebnosci
zespotu na danym poziomie klas wynoszgcej 12 ucznidow.
Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty mogg by¢ realizowane
w zespotach miedzyoddziatowych.
Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut, natomiast godzina zajeé bibliotecznych trwa60
minut.
Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci moga
odbywac sie poza szkota. Zasady wyjs¢ i wycieczek okresla Regulamin Wycieczek.
Na zajeciach edukacyjnych uczniowie nie korzystajq z telefondw komdrkowych, oprécz
wyraznego polecenia nauczyciela. Nauczyciel moze udzieli¢ zgody na korzystanie
z telefondw dla celdéw edukacyjnych lub w sytuacjach wyjgtkowych. Jesli uczen nie zastosuje
sie do powyzszego zapisu ustala sie co nastepuje:

e upomnienie ustne przez nauczyciela,

e nauczyciel informuje wychowawce o nieprzestrzeganiu Statutu,

e wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego przez nauczyciela.
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§21

1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy Szkote - po zasiegnieciu opinii Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty w Kielcach.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

3. Plan pracy szkoty konstruowany jest za pomocg rocznego backlogu/rejestru/zadan,

wykonanego w formie tablicy sciennej lub za pomocg platformy elektronicznej.

e Roczny plan pracy stanowi podstawe planowania zadan do realizacji przez dyrektora
i nauczycieli.

e Plan pracy realizowany jest w formie sprintéw w cyklach od 1 do 4 tygodni.

e Realizacja planu pracy dokumentowana jest poprzez utrwalenie obrazu tablic po kazdym
zrealizowanym sprincie.

§22

1. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego obowigzujgcymi w szkotach publicznych.

2. Dtugosc¢ trwania okreséw nauki dla klas ponadpodstawowych, w tym réwniez programowo
najwyzszych ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z organem
prowadzgcym moze ustali¢ inne dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych z tym, ze
zajecia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwaé co najmniej 175 dni (35 tygodni).

4. Szkota prowadzi dokumentacje zajeé edukacyjnych w postaci dziennika elektronicznego.

5. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny Szkoty,
opracowany do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie szkolnego planu nauczania oraz
z uwzglednieniem finansowego planu Szkoty.

6. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza do 30 maja kazdego roku organ prowadzacy.

§23
W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom, Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

§24
organizacja zajec rewalidacyjno-wychowawczych
1. Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o specjalnych potrzebach edukacyjnych Szkofa
organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu. Tygodniowy
wymiar zajec¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym
po 2 godziny na ucznia.
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2. llos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie, w co najmniej dwéch dniach.

§ 25
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
e Realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniéw;
e Doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
e Udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informac;ji;
e Tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;
eRozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
e Organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczna.
2. Szczegdtowag organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki.
3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.
4. Nauczyciel-bibliotekarz w szczegélnosci:
e Gromadzi i opracowuje zbiory;
e Udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;
¢ Prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;
e Organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzgce promocji czytelnictwa wsréd
uczniow;
e Tworzy i upowszechnia wsrdd ucznidw, rodzicéw i nauczycieli materiaty informacyjne
promujgce czytelnictwo i kulture;
e Wspdtpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi;
¢ Wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego.

Rozdziat V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
§ 26

Nauczyciele realizujg swoje zadania i obowigzki podczas zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy nie bedgcy nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
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10.

stanowisku. Zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy.
Nieprzestrzeganie dyscypliny i obowigzkdéw pracy okreslajg odrebne przepisy.
W szkole moze by¢ utworzone stanowisko pedagoga szkolnego, nauczyciela bibliotekarzaoraz
doradcy zawodowego. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczai opiekunczg
oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ pracy i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow (dotyczy wszystkich nauczycieli, wychowawcéw,
pedagoga oraz nauczyciela biblioteki).
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania sie dobrem uczniéw jako wartoscig nadrzedna.
W sytuacjach nieodpowiedniego i agresywnego zachowania ucznia w szczegdlnosci agres;ji
stownej, wszczynania ktétni i bojek na terenie Szkoty, nauczyciel obowigzany jest do:
e stownego upomnienia ucznia;
e poinformowania wychowawcy klasy ucznia;
e poinformowania dyrektora o zaistniatej sytuaciji.
Praca nauczyciela podlega ocenie. Podstawe oceny stanowi stopien realizacji zadan szkoty
i obowigzkdéw nauczyciela okreslonych w przepisach oswiatowych i statucie szkoty, ustalony
na podstawie prowadzonego w szkole nadzoru pedagogicznego.
W szkole nauczyciel moze petni¢ funkcje opiekuna stazu nauczyciela ubiegajgcego sie
o awans zgodnie ze $ciezka awansu zawdowego. Szczegdétowe zadania i obowiazki ich
wspotpracy okresla dokument — Obowigzki i zasady wspotpracy opiekuna stazu
z nauczycielem stazysta.
Do zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:
1) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniow;
2) Rzetelny i prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) Przygotowanie sie do zaje¢, w tym tworzenie i doskonalenie swojego warsztatupracy w
sposob umozliwiajgcy efektywng realizacje powierzonych zadan;
4) Przedstawienie dyrektorowi szkoty wybranego lub napisanego przez siebie programu
nauczania w celu witgczenia ich do uzytku szkolnego;
5) Stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania, w celu praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci;
6) Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
7) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
8) Bezstronnos$¢ oraz obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;
9) Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniéw; wskazywanie sposobdw uczenia sie uczniow;
10) Prowadzenie ustalonej dokumentacji szkolnej;
11) Systematycznego sprawdzania wiedzy ucznidw i wpisywania do dziennika oceny,
zgodnie zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
12) Przestrzeganie i realizacja ustalonego planu dydaktyczno — wychowawczego zajec,
wedtug tygodniowego rozktadu. Wszelkie zmiany w planie zaje¢ mogg by¢ dokonywane
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11.

wytgcznie za zgodg i wiedzg dyrektora szkoty;

13) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej zgodnie z potrzebami Szkoty;

14) Dbanie o bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ dydaktycznych, na przerwach

srédlekeyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach szkolnych

15) Okreslenie zasad udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych

pisemnych prac kontrolnych, prowadzenie oceniania na biezgco;

16) Wdrazanie ucznidéw do poszanowania mienia Szkoty;

17) Petnienie dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurow;

18) Whnioskowanie do Dyrektora Szkoty o objecie opiekg zespotu wychowawczo-
wspierajgcego ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

19) Przestrzeganie zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej, zawartych
w opiniach i orzeczeniach;

20) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez uczestnictwo w szkoleniach Rady Pedagogicznej, warsztatach,
szkoleniach, konferencjach metodycznych, konsultacjach z doradcami metodycznymi;

21) Dbatos¢ o wychowanie ucznidw w duchu umitowania Ojczyzny;

22) Ksztattowanie u ucznibw postaw zgodnie z ideatami demokracji, pokoju
i poszanowania godnosci innych ludzi;

23) Dbanie o dobre imie Szkoty, godnos¢ zawodu nauczyciela, w tym przestrzeganie

zasad wspotzycia spotecznego oraz budowanie wiasciwych relacji miedzyludzkich;

24) Przestrzega ochrony informacji niejawnych;

25) Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora szkoty.

Nauczyciele:

1) planuja swojg prace zespotowo za pomocy backlogdéw /rejestrow/ rocznych, rejestrow
zadan oraz sprintdw.

2) Planowanie odbywa sie na tablicach scrumowych/[backlogach sprintu/ umieszczonych
w szkole lub na platformie elektronicznej i polega na spotkaniu i wspdélnym planowaniu/

3) Podsumowanie podejmowanych dziatan nauczycieli polega na ich uczestnictwie
w spotkaniu zespotu po realizacji kazdego sprintu.

4) Podsumowanie poétroczne i roczne polega na zespotowym spotkaniu przy tablicy
planowania rocznego i dokonaniu ewaluacji realizowanych dziatan.

5) Do pétrocznego i rocznego podsumowania pracy nauczyciele angazujg rodzicéw, uczniow.
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12. Zespoty scrumowe:

1) W szkole funkcjonujg zwinne zespoty scrumowe liczace od 3 do 9 oséb.

3) Prace zespotu koordynuje scrum master, organizujac planowanie i podsumowanie
sprintéw oraz wspierajac nauczycieli w realizacji zaplanowanych dziatan.

4) Zespoty planujg swojg prace w ustalonych sprintach za pomocg tablic scrumowych
dostepnych w szkole lub z wykorzystaniem platformy sieciowej podczas rozmowy
i wspdlnego planowania.

5) W czasie planowania okresla sie zadania do realizacji w danym sprincie.

6) Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie po zakoniczeniu kazdego sprintu oraz w
potrocznych podsumowaniach pracy realizowanych przy udziale rodzicéw uczniéw.

7) Nauczyciele planujg swojg prace poprzez uzupetnianie:
- backlogu /rejestru/ rocznego,
- backlogdw planowania krotkoterminowego,
- backlogdw sprintu,

8) Dokumentacjg pracy zespotéw nauczycieli i nauczycieli sg utrwalone obrazy tablic
scrumowych planowania rocznego, planowania krétkoterminowego oraz
poszczegblnych sprintéw.

13. Zadania nauczyciela wychowawcy:

1) Opracowanie planu wychowawczego z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i mozliwosci
srodowiska szkolnego w oparciu o program wychowawczy i profilaktyczny Szkoty;

2) Otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

3) Organizowanie wspodlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia klasowego, ustalanie
tematéw lekcji wychowawczych;

4) Wspoétdziatanie z pozostatymi nauczycielami, poprzez uzgadnianie z nimii koordynowanie
dziatan wychowawczych, organizowanie imprez integracyjnych, wycieczek i innych form
rozwoju wychowankéw;

5) Wspétpraca z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami oraz poradnig psychologiczno -
pedagogiczng w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ich dzieci;

6) Informowanie rodzicéw o zachowaniu i postepach w nauce podczas zebran, konsultacji
indywidualnych, rozméw telefonicznych lub za pomoca poczty elektronicznej i dziennika
elektronicznego;

7) Wspétdziatanie z pedagogiem szkolnym i z innymi specjalistami w zakresie rozpoznawania
potrzeb oraz udzielania w razie potrzeby pomocy wychowankom, a takzew zakresie rozwijania
ich zainteresowan i uzdolnien;

8) W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznosci objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustala wspdlnie z Dyrektorem Szkoty formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy bedg realizowane;

9) Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw lub specjalistéw
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o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezgcejpracy
z uczniem, — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

10) Wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu, a w szczegdlnosci
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i zachowania wychowankoéw;

11) Realizacja zadan programu wychowawczo profilaktycznego szkoty;

14. Udziela rodzicom i prawnym opiekunom oraz uczniom rzetelnych informacji dotyczgcych
postepdw w nauce, informuje ucznidw, rodzicow i prawnych opiekunéw o skutkach
nagannej oceny zachowania i przyczynach trudnosci w nauce.

15. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;

2) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;

3) Zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnychucznidw;

4) Prowadzenie konsultacji indywidualnych i grupowych;

5) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

6) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

7) Okresla sposdéb i podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemdw dzieci i mtodziezy;

8) Inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

10) Wspieranie dziatania opiekuficzo — wychowawcze nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

16. Do zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawoduz uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowani uzdolnien uczniéw;

4) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej;

5)Wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

23



17. Zadania innych pracownikéw szkoty
Pracownicy nie bedacy nauczycielami zatrudnieni sg jako:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.

18. Do zadan innych pracownikéw Szkoty nalezy:
1) Rzetelne wykonywanie obowigzkdéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
2) Przestrzeganie regulaminu pracy;
3) Poszanowanie mienia szkolnego;
4) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
5) Rzetelne wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkoty;
6) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

§27

1. Dyrektor Szkoty moze tworzyé zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne
problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczgcyzespotu (lider).
Do realizacji zadan szkoty zespdét nauczycieli moze byé powotany na czas okreslony lub
nieokreslony.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek przewodniczgcego zespotu do realizacji okreslonego zadania
moze powotac innych specjalistow lub inny zespot nauczycieli.

5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego posiedzenia Rady
Pedagogicznej w danym roku.

7. W szkole dziatajg nastepujace zespoty:

Zespot wychowawczy - sktada sie z wychowawcéw klas oraz nauczycieli uczacych w tych
klasach. Do zadan zespotu nalezy:
e opracowanie plandw, programow i strategii pracy z uczniami danego oddziatu
z uwzglednieniem potrzeb ucznidw;
e rozpatrywanie spraw i probleméw oddziatéw;

e opracowanie kalendarza imprez i dziatan na czas pobytu w szkole.

Zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej Szkoty:
e opracowanie projektu ewaluacji, i narzedzi badawczych;
e przeprowadzenie badan w ramach ewaluac;ji;
e opracowanie i przedstawienie raportu ewaluac;ji.
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Rozdziat VI
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§28

1. System oceniania zaktada przejecie odpowiedzialnosci ucznia za jego proces uczenia sie
poprzez
stosowanie zasad motywacji wewnetrznej.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej

§29

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych;
2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezgce i ustalanie $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminodw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene odnoszac sie do wczesniej podanych wymagan
edukacyjnych. W uzasadnieniu nauczyciel wskazuje, co uczen zrobit dobrze a nad czym
jeszcze musi popracowac. Uzasadnienie moze mieé forme ustng lub pisemna.
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Na wniosek ucznia, jego rodzicow lub dyrektora nauczyciel przygotowuje uzasadnienie oceny
w formie pisemne;.
Ocena powinna uwzglednia¢ mozliwosci psychofizycznych ucznia, tak aby docenic¢ jego wkfad

pracy.

Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom lub
instytucjom pieczy zastepczej) informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Oceny s3 jawne dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw lub instytucji pieczy
zastepczej).

Jezeli w wyniku klasyfikacji poétrocznej (pdtrocznej) stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia utrudni lub uniemozliwi kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (okresie nauki programowo wyzszym) szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi
szanse uzupetnienia brakow.

§30

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (lub instytucji pieczy zastepczej) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie (o specjalnych potrzebach edukacyjnych) lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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§31
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposdéb okreslony w statucie szkoty.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na
terenie Szkoty.
5. Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty.
6. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika elektronicznego z wagg ,,1”.

§ 32

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

2. W Szkole istniejg dwa sposoby oceniania biezgcego:

1) Ocenianie w skali 1-6 — wyrazenie wiedzy nabytej przez ucznia w skali
szesciostopniowe;j:

e stopien celujgcy — 6,

e stopien bardzo dobry — 5,

e stopien dobry — 4,

e stopien dostateczny — 3,

e stopien dopuszczajacy — 2,

e stopien niedostateczny — 1

2) Ocenianie w formie informacji zwrotnej (ustnej lub pisemnej)

W trakcie semestru nauczyciel okresla poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do podanych wymagan edukacyjnych w formie
informacji zwrotnej stownej, pisemnej, punktowej lub procentowe;j.

3. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia, ktére z form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci bedzie stosowat.

4. Przed kazda forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria
osiggniecia sukcesu, czyli informuje, co bedzie podlegaé ocenianiu.
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Uczen musi by¢ poinformowany przez nauczyciela o kazdej ocenie wpisanej do dziennika
elektronicznego

Uczen nie moze by¢ negatywnie oceniony z przedmiotu za brak podrecznika, atlasu, zeszytu
¢wiczen, zeszytu, zbioru zadan.

Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania

§33

szkole funkcjonujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, ktore
pozwalajg oceni¢ spetnienie poszczegdlnych kryteriow przypisanych do zdefiniowanych
wymagan edukacyjnych:
Formy ustne:

1) odpowiedzi (np. dialog, opis, streszczenie, wypowiedz, recytacja,

prezentacja multimedialna, referaty);

2) aktywnos$¢ na lekcji -aktywne uczestnictwo w nowych lekcjach;
Formy pisemne:

1)  zadania domowe;

2) prace klasowe w tym sprawdziany i wypracowania

3) kartkowki

4)  projekt edukacyjny
Pisemng prace klasowa nauczyciel wpisuje do dziennika oraz informuje uczniéw o jej
zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Praca klasowa, ktéra nie jest zapisana w dzienniku elektronicznym przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem nie moze sie odby¢
Zasady okreslajgce formy sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych ucznidéw okresla nauczyciel
w porozumieniu z danym zespotem klasowym.
Nauczyciel jest obowigzany réwnomiernie w trakcie roku szkolnego zaplanowac sposoby
i formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy ucznidw w nauce.
Uczniowie majg prawo do rownomiernego roztozenia sprawdziandw (nie wiecej niz trzy
sprawdziany tygodniowo i nie wiecej niz jeden dziennie).
Oceny z prac klasowych wystawiane sg na podstawie ilosci uzyskanych punktéw
w przeliczeniu na wynik procentowy:

0% - 29% - ndst
30% - 49% - dop
50% - 74% - dst
75% - 84% - db
85% - 94% - bdb
95% - 100% - cel
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10.

11.

12.
13.

Ostateczna ocena z prac klasowych zostaje wystawiona przez nauczyciela po analizie postepu
ucznia w zakresie zagadnien dotyczacych pracy pisemne;.

Sprawdzanie prac pisemnych odbywa sie w ciggu 2 tygodni.

W sytuacji, gdy nauczyciel z waznych przyczyn (choroba lub nieobecnos¢ spowodowana
przydziatem innych obowigzkéw) nie oddat sprawdzonych prac, nastepuje automatycznie
wydtuzenie regulaminowego terminu oddawania prac o czas nieobecnosci nauczyciela.

Jezeli prace pisemne nie zostang poprawione i oddane w obowigzujgcym terminie z winy
nauczyciela, ocena, ktdra nie satysfakcjonuje ucznia, nie moze byé wpisana do dziennika.
Uczen ma prawo poprawié ocene z pracy klasowej w terminie ustalonym z nauczycielem.

Sprawdzone prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela do korica danego roku
szkolnego.

§ 34

Wszystkim uczniom przystuguje mozliwo$¢ zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji

dowolnego przedmiotu bez podania przyczyny:

1) Zgtoszenie nieprzygotowania musi nastgpic przed rozpoczeciem lekcji w formie ustalone;j
z nauczycielem i jest odnotowane w dzienniku lekcyjnym, w wyznaczonej rubryce.
Nauczyciel w dzienniku elektronicznym wpisuje nieprzygotowanie uzywajac skrotu ,,np.”

2) Kazdy wpis ,,np.” powinien znalez¢ sie w odrebnej kolumnie dziennika elektronicznego;

3) ilos¢ nieprzygotowan do lekcji jest ustalana z nauczycielem danego przedmiotu na
poczatku semestru;

4) odnotowanie nieprzygotowania do lekcji ma znaczenie jedynie porzadkowe;

§35

Okres adaptacyjny uczniéw klas pierwszych:
e Uczniowie klas pierwszych w celu utatwienia im adaptacji w szkole, korzystajg z tzw.
»okresu adaptacyjnego” we wrzesniu
e W tym okresie nauczyciel obserwuje ucznia, aby rozpoznaé jego wiadomosci
i umiejetnosci;
e W przypadku uzyskania w tym okresie przez ucznia klasy pierwszej oceny
niedostatecznej, ocena ta nie jest wpisywana do dziennika elektronicznego.

§ 36
Uczen podlega klasyfikacji:
e Srédrocznejirocznej
e konAcowej
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10.
11.

1)

2)

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektéw ksztatcenia oraz kryteriow weryfikacji.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej i zachowania ucznia oraz ustaleniu
potrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnychi pdétrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnychz zaje¢,
okre$lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséwizachowania
ucznia oraz ustaleniu pétrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i pétrocznej
oceny zachowania.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na pétrocze programowo wyzszej
lub konczy szkote w klasie programowo najwyzszej), jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (poétroczne)
ceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

Klasyfikacja koncowa w klasach programowo najwyzszych polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych wucznia z zaje¢ okreSlonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w catym cyklu ksztatcenia.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub klasyfikacji koncowej w klasie programowo
najwyzszej, uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
szkolnym planem nauczania $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag
ocene zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszejz wyrdznieniem lub
konczy szkote z wyrdznieniem;

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z | pdtrocza z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

Uczen ktory nie uzyskat klasyfikacji przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny za | pdéirocze przeprowadza sie w terminie uzgodnionym z uczniem
i jego rodzicami.

§37

Zasady wystawiania oceny $rédrocznej/roczne;j:

Nauczyciele w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Oceny” | i Il pétrocze opisujg kolumne
symbolem ,z” (zagrozenie) oraz nadajg wage ocenie réwng ,0”; na pie¢ tygodni przed
zakoniczeniem poétrocza (rocznych zaje¢ edukacyjnych) nauczyciele w kolumnie oznaczonej
symbolem ,,Z” wpisujg cyfre ,, 1” osobie zagrozonejoceng niedostateczng;

Najpdzniej na cztery tygodnie przed zakoriczeniem pétrocza (rocznych zajeé¢ edukacyjnych)
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wychowaweca klasy przygotowuje w formie druku pisemng informacje o przewidywanych
ocenach niedostatecznych (wg ponizszego wzoru), ktory po podpisaniu przez rodzicow (lub
instytucji pieczy zastepczej) wraca do wychowawcy;

Na 1 tydzien przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel proponuje ocene $rédroczng i roczng;

Wystawienie oceny $rédrocznej/rocznej nastepuje po analizie poziomu opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do podanych wymagan edukacyjnych, poziomu
zaangazowania oraz uwzglednieniu samooceny ucznidw. Ostateczna decyzja dotyczaca
wystawienia oceny nalezy do nauczyciela.

Nauczyciel wpisuje do dziennika przewidywane oceny oraz informujg o nich uczniéw na
poszczegdblnych zajeciach edukacyjnych;

Rodzice sg informowani drogg elektroniczng przez e-dziennik o przewidywanych dla ucznia
klasyfikacyjnych ocenach $rédrocznych/rocznych;

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zaje¢ edukacyjnych.
Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego;

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych celujgca
roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjng;

L, WZOR DRUKU”

Opatow, dnia..........cccceeveeene.

Dyrektor Zespotu Szkot Nr 2 w Opatowie informuje, ze uczen (uczennica)

podpis wychowawcy podpis rodzica
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10) Oceny srédroczne/roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali:

a) stopien celujacy 6

b) stopien bardzo dobry 5
c) stopien dobry 4

d) stopien dostateczny 3
e) stopien dopuszczajacy 2
f) stopien niedostateczny 1

11) Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 10 pkt a)-e).

12) Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 9 pkt f).

§38

Ocena zachowana $rédroczna i roczna:
O zasadach, trybie oraz kryteriach wystawiania ocen zachowania informuje uczniéwi
rodzicéw wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego
Srédrocznairoczna ocena  klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos$é o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédoczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Ustalajgc ocene zachowania, wychowawca klasy powinien wzigé pod uwage: opinie ucznia
o witasnym postepowaniu i zachowaniu (samoocene), opinie samorzadu klasowego, opinie
nauczycieli uczacych w danej klasie i innych pracownikéw szkoty(nauczyciele uczacy w danej
klasie sg zobowigzani do wpisywania w dzienniku lekcyjnym pozytywnych i negatywnych
uwag o uczniu. Jezeli przy nazwisku ucznia nie ma zadnych uwag zespdt nauczycielski nie
powinien zmienia¢ oceny proponowanej przez wychowawce klasy). Opinie samorzadu
klasowego i innych ucznidw o zachowaniu kolegi. Informacje dotyczace pozaszkolnej
dziatalnosci ucznia
Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
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10.

1)
2)

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
Zachowanie dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Ilub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Przewidywang ocene zachowania wystawia sie na tydzien przed planowanym terminem
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

§39
Egzaminy klasyfikacyjne

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim formezadan praktycznych

Dla ucznia nie przeprowadza sie egzamindw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki i wychowania fizycznego

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnejz powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

ktory realizuje indywidualny program lub tok nauki okreslony odrebnymi przepisami
spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadzany jest z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z Dyrektorem Szkoty i nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnychtj.: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
w tym przypadku nie ustala sie oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
w terminie z nimi uzgodnionym

Zakres wymagan edukacyjnych objetych egzaminem wyznacza nauczyciel danego
przedmiotu i podaje do wiadomosci uczniowi
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10.

11.

12.

13.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna

14. Do protokotu dotfgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

15. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

4.
5.

§40
Egzaminy poprawkowe.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy;

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin

pprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

.Prosbe o taki egzamin sktada rodzic w formie pisemnej do konca zaje¢ edukacyjnych

w danym roku szkolnym;

Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich;

Egzaminy poprawkowe przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkotyw sktadzie:
1)Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel - przewodniczacy
2)nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - egzaminator
3)nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - cztonek komisji

.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

. Egzamin sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki,

informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zajeé praktycznych;
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8.7 egzaminu sporzgdza sie pisemny protokot, zawierajgcy:
1)nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2)imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin poprawkowy;
3)termin egzaminu poprawkowego;
4)imie i nazwisko ucznia
5)zadania (éwiczenia egzaminacyjne);
6)wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny;
9.Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
10. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase.

§41
Ustalenie oceny z muzyki, techniki, plastyki i wychowania fizycznego

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub okreslonych ¢wiczen
fizycznych, a takze informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

W  przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”;

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw lub instytucji pieczy zastepczej)
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciamisprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
Zwolnienie moze dotyczyé czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty;

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia

W przypadku gdy obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego realizowane w formie
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo —lekcyjnej, Srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia
w formie klasowo —lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 42

Tryb odwotawczy.
Uczen lub jego rodzice moggy zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostafta ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych;
W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
W przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng (Srédroczng)
ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania —ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgfoszenia zastrzezenw drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi, instytucjg pieczy zastepczej).
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W sktad komisji wchodza:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne Ilub nauczyciel przedmiotow
pokrewnych;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie samezajecia
edukacyjne;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z tej samej szkoty;
pedagog;

4) przedstawiciel samorzadu klasowego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicéw
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6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci (w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych):
1) nazwe zajec edukacyjnych;
2) sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania (pytania) sprawdzajgce;
6) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
7) do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
8. Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§43

Postanowienia koricowe:

1. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkoledanego typu uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskatz

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng, uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym decyduje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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Rozdziat VI
Uczniowie Szkoty, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary
§44

Uczniowie Szkoty sg spotecznoscig stanowigcg podmiot funkcjonowania Szkoty jako instytucji
o$wiatowej. Podmiotowe traktowanie ucznia zapewniajg zadania i cele Szkoty zawarte
w rozdziale 2 niniejszego statutu.

Szkota zapewnia poszanowanie praw ucznia wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka oraz
przepiséw prawa oswiatowego, ogdlnie przyjetych norm i zachowan etycznych.

1. Prawa ucznia wywodzgace sie z Konwencji o prawach dziecka.Uczen ma prawo do:

1) Znajomosci i dochodzenia swoich praw;

2) Nauki;

3) Wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

4) Réwnego traktowania wobec prawa;

5) Ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem ze wzgledu na status prawny,
dziatalnos$¢, wyrazane poglady lub przekonania religijne rodzicdw dziecka, opiekundéw
prawnych lub cztonkdw rodziny;

6) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

7) Ochrony przed arbitralng (bezwzgledng w narzucaniu swego zdania) lub bezprawng
ingerencjg w zycie prywatne, rodzinne czy tez korespondencje;

8) Ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje;

9) Swobodnego wyrazania witasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego
dotyczacych;

10) Swobody mysli, sumienia i wyznania;

11) Dostepu do informacji z roznych zrodet;

12) Swobodnego zrzeszenia sie w celach pokojowych;

13) Ochrony zdrowia.

2. Prawa ucznia wynikajgce z Ustawy o systemie oswiaty i innych przepiséw prawa.Uczen ma
prawo do:

1) Zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi

wymaganiami;

2) Jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) Organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie proporcji miedzy wysitkiem

szkolnym, a rozwijaniem i zaspokajaniem wtfasnych zainteresowan;

4) Organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z  wilasnymi  potrzebami i mozliwosciami  organizacyjnymi,
w porozumieniuz Dyrektorem Szkoty;
5) Bycia cztonkiem Samorzgdu Uczniowskiego, ktdry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty;
6) Udziatu w uchwalaniu regulaminu okreslajgcego zasady wybierania i dziatania
Samorzgdu Uczniowskiego;
7) Sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
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wszystkich sprawach Szkoty;

8) Ksztatcenia, wychowania i opieki;

9) Pomocy materialnej oraz do $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej;

10) Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

11) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochronyi poszanowania godnosci;

12) Zyczliwosci, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

13) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takie $wiatopoglagdowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra
innych osob;

14) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

15) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

16) Odpowiedzialnego korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

17) Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
i innychimprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

18) Odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

19) Odpoczynku w czasie przerw Swigtecznych i ferii - na ten okres nie zadaje sie
pracdomowych;

20) Opieki socjalnej organizowanej przez Szkote;

21) Zwolnienia z zaje¢ szkolnych w ciggu dnia od wychowawcy klasy lub poszczegdlnych
nauczycieli uczacych w tym dniu; nauczyciel wpisuje nieobecnosé
w dzienniku,a usprawiedliwia wychowawca;

22) Zwolnienia z zaje¢ szkolnych, uczestnictwa w sprawdzianach i lekcjach
powtdrzeniowych ze wzgledu na przygotowania do olimpiad, konkurséw, zawodow
lub innych dziatan na rzecz Szkoty, w uzgodnieniu z nauczycielem—opiekunem,
wychowawcg i Dyrektorem. Nauczyciel zwalniajgcy ucznia wysyta w dzienniku
elektronicznym wiadomos¢ o nieobecnosci ucznia do wychowawcy klasy
i nauczycieli uczagcych w danej klasie;

23) Uczen niepetnoletni nie moze opuszczac terenu szkoty podczas pobytu w niej bez
zgody rodzica, Dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela;

24) Uczen moze wnie$¢é skarge w przypadku naruszenia jego praw.

3. Tryb postepowania w przypadku sktadania skargi ucznia:

1) Skarga musi by¢ sporzadzona na pismie;

2) Skarge nalezy ztozy¢ w godzinach urzedowania sekretariatu Szkoty;

3) Kazda ztozona skarga jest rejestrowana w dzienniku korespondencji Szkoty;

4) Adresatem i o0sobg rozpatrujgcg skargi jest Dyrektor Szkoty z mocy

sprawowanegourzedu;

5) Skarge moze ztozy¢ uczen osobiscie lub osoba reprezentujaca jego sprawe;
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6) Kazda skarga jest rozpatrywana w ciggu 14 dni od daty zarejestrowania
w dziennikukorespondenc;ji;

7) Odpowiedz na skarge jest sporzadzana na piSmie i doreczana uczniowi lub jego
reprezentantowi;

8) Reprezentantem ucznia moze byé: wychowawca klasy, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego, opiekun Samorzgdu Uczniowskiego, rodzic;

9) Odpowiedz zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia zastrzezen do wyzszych
instancji, zgodnie z drogg okreslong w niniejszym Statucie.

§45

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwiaszcza dotyczacych:

1) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty;

2) Przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, pozostatych
pracownikéw Szkoty oraz innych oséb przebywajgcych na terenie Szkoty;

3) Dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Szkole;

4) Podporzadkowania sie zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;j,
nauczycieli oraz ustaleniom rady Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw;

5) Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegdéw i innych oséb w Szkole - uczen na
terenie Szkoty nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkdéw
odurzajagcych, nie wnosi na teren Szkoty przedmiotéow i substancji zagrazajgcych
bezpieczenstwu;

6) Systematycznego noszenia obuwia zmiennego zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami;

7) Zakazu palenia papieroséw, e-papierosdw, spozywania alkoholu oraz stosowania srodkow
odurzajgcych na terenie szkoty, a takze przychodzenia do szkoty pod wptywem alkoholu badz
srodkéw odurzajacych;

8) Zakazu manifestowania przynaleznosci do subkultur;

9) Zasad ubioru w szkole:

enoszenia galowego ubioru w kolorystyce bieli, czerni i granatu lub koszulek
profilowych na wszystkich uroczystosciach szkolnych i panstwowych;

enoszenia koszulek profilowych jeden raz w miesigcu w dniu ustalonym przez
wychowawce klasy;

ecodziennego ubioru i wyglagdu ucznia nie naruszajgcego norm prawnych i nie
stanowigcego zagrozenia dla racjonalnych norm spotfecznych;

10) Troski o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad - uczniowie ponoszg odpowiedzialnosé¢
dyscyplinarng za spowodowane zniszczenia pomieszczen, sprzetu i urzagdzenna terenie Szkoty.
Dyrektor Szkoty moze zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego:

e - pouczenie,

e - ostrzezenie ustne albo ostrzezenie na pismie,

e - przywrécenie stanu poprzedniego (odpoweidzialno$c materialng ponosza
Rodzice);
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11) Aktywnego uczestnictwa w organizowanych przez Samorzad, wychowawce klasy lub
Dyrektora Szkoty przedsiewzieciach wynikajgcych z planu pracy Szkoty; Systematycznego
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych, nieobecnos¢ powinna by¢
usprawiedliwiona do korica miesigca, w ktérym nastgpita nieobecnos¢. W przypadku gdy
nieobecnos¢ z powoddéw usprawiedliwionych trwa dtuzszy okres czasu, uczen przez rodzicow
powinien o tym fakcie powiadomi¢ wychowawce klasy. Jezeli nieobecnos$¢ na zajeciach jest
mozliwa do przewidzenia, nalezywczesniej uzyskaé zwolnienie z zaje¢ szkolnych;

12) Petnoletni uczen ma prawo do usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w Szkole, na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego. Jesli nieobecnos¢ wynika z innych przyczyn niz
zdrowotne, petnoletni uczen sam usprawiedliwia swojg nieobecnos¢ na zajeciach, znajac
konsekwencje wynikajgce z wysokiej absencji. Uczen petnoletni moze ztozy¢ oswiadczenie o
przyczynach nieobecnosci na zajeciach szkolnych. Nauczyciel odnosi sie do os$wiadczenia
ucznia i podejmuje decyzje zgodnie ze Statutem Szkoty w oparciu o doswiadczenie
zawodowe i zyciowe oraz znajomosc sytuacji ucznia.

13) Posiadania na terenie Szkoty legitymacji szkolnej, w celu mozliwosci ustalenia
tozsamosci ucznia dla celéw porzadkowych;

14) Przedstawienia karty obiegowej przed odejsciem ze Szkoty;

15) Zgtoszenia osobiscie z rodzicami lub opiekunami prawnymi checi odejscia ze Szkoty;

16) Przedstawienia w sekretariacie Szkoty uzyskanego dokumentu okreslajgcego

stosunekucznia do stuzby wojskowej;

17) Przestrzegania regulamindw pracowni przedmiotowych, biblioteki, szatni i innych
obowigzujgcych w Szkole;

18) Zakazu nagrywania, fotografowania na terenie szkoty oraz publikowania
i rozpowszechniania bez zgody nauczycieli i innych ucznidw;

19) Przestrzegania zasad ustalonych z nauczycielem danego przedmiotu dotyczacych
korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas lekgc;ji.

§ 46
Nagrody dla uczniow.

1) Uczen moze uzyskaé nagrode za rzetelng nauke, wzorowg postawe, wybitneosiggniecia
w dziatalnosci spotecznej, kulturalnej, sportowej itp.

2) Uczniowie objeci sg systemem nagrdod indywidualnych i zbiorowych. Kazdy nauczyciel ma
prawo zwréci¢ sie do Dyrektora Szkoty lub wychowawcy klasy z wnioskiem o przyznanie
nagrody dla ucznia za szczegdlne osiggniecia.

3) Z wnioskiem o nagrode moze wystgpi¢ Samorzad Uczniowski.

4) Uczen moze uzyska¢ nagrode w postaci ksigzki, sprzetu sportowo-technicznego,
turystycznego, itp. oraz w postaci dyplomu, listu gratulacyjnego, wreczonych przez Dyrektora
Szkoty w obecnosci klasy lub catej Szkoty.

5) Uczen ma prawo do uzyskania nagrody lub stypendium przyznawanych przez instytucje
zewnetrzne, po wytypowaniu jego kandydatury przez Rade Pedagogiczng.

6) Szczegdlne osiggniecia ucznia wpisuje sie do arkusza ocen i na Swiadectwo szkolne.
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Wszystkie nagrody zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Tryb odwotawczy od nagrody:

od ogtoszenia nagréd uczen, rodzic lub opiekun prawny mogg wniesé zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od daty jej ogtoszenia;

odwotanie rozpatruje Dyrektor w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku;

decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 47
Kary dla uczniow.

Uczen moze by¢ ukarany za razace nieprzestrzeganie statutu szkoty w formie:

Upomnienie wychowawcy klasy;

Upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty, udzielonej indywidualnie;

Zawieszenia prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Szkoty na

zewnatrz, do korzystania z niektdrych form opieki socjalnej;

Przeniesienia do innej szkoty;

Skreslenia ucznia z listy ucznidéw na zasadach okreslonych w ust. 6. /bez zapewnienia

uczniowi petnoletniemu kontynuacji nauki w innej szkole/

Kara moze by¢ udzielona przez:

Dyrektora Szkoty;

Wychowawce klasy;

Rade Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen ma prawo do odwotania sie od kary osobiscie lub za posrednictwem rodzicéw

przez:

Wychowawce klasy - do Dyrektora Szkoty;

Dyrektora Szkoty - do Rady Pedagogicznej.

Odwotanie powinno by¢ wniesione na piSmie z uzasadnieniem w ciggu 7 dni od

powiadomienia ucznia o natozeniu kary. Decyzja organdw rozpatrujgcych odwotanie jest

ostateczna.

Dyrektor Szkoty lub wychowawca klasy majag obowigzek poinformowania rodzicéw lub

opiekundw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Szkoty po osiggnieciu petnoletniosci bez

koniecznosci zapewnienia mu ciggtosci nauki w innej szkole.

Tryb postepowania w wypadku skreslenia ucznia z listy uczniow:

Skreslanie ucznia z listy ucznidw nastepuje w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku

ztym przy podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem

postepowania administracyjnego.

W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniow zachowany zostanie

nastepujacy tok postepowania:

- sporzgdzenie notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie i ewentualne zatgczanie protokotu
zeznan Swiadkow (przez wychowawce klasy w porozumieniuz Dyrektorem Szkoty);
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- zebranie wszelkich dowodéw w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tymrodzicéw
ucznia);

- zwotanie posiedzenia Rady Pedagogicznej;

- poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony (np.wychowawca
lub pedagog szkolny), ktérzy majg obowigzek przedstawié rzetelnie nie tylko uchybienia w
postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci fagodzace;

- przedyskutowanie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia, czy uczern byt wczesdniej karany
mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nimrozmowy ostrzegawcze oraz
czy udzielono mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

- podjecie uchwaty dotyczacej danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej);

- przedstawienie tresci uchwaty Samorzgdowi Uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii w tej sprawie;

- w przypadku podjecia przez Dyrektora Szkoty decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw -
sformutowanie decyzji zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego;

- poinformowanie ucznia lub jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy
oraz wniesienia odwotania od decyzji Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni;

- wykonanie decyzji dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast,
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

- w przypadku wniesienia odwotfania wstrzymanie wykonania decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancje odwotawczg;

e Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidw powinna zawiera¢ uzasadnienie, zaréwno
faktyczne, (za jaki czyn uczen zostaje skreslony) jak i prawne (powotanie na zapis
w Statucie). Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniow.
8. Uczen moze byc skreslony z listy uczniéw w szczegdlnosci za:
e Skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu, za rozbdj i powazne naruszenie prawi
norm wspoétzycia spotecznego w srodowisku;

Nadmierng nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych;

e Jesli po raz drugi nie otrzyma promocji do klasy nastepnej;

e Udokumentowane przez organa $cigania powazne naruszenie praw i norm wspotzycia
spotecznego w Srodowisku;

e Wnoszenie i picie alkoholu, wnoszenie i oferowanie uzywek i narkotykéw - moze by¢
usuniety bez ostrzezenia;

e Przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych;

e Wnoszenie do szkoty petard, gazdw fzawigcych, ostrych narzedzi i innych materiatéw i
przedmiotdw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu;

e Naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikdw obstugi oraz innych oséb przebywajgcych na
terenie Szkoty;

e Kradziez lub zniszczenie mienia szkoty;
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e Swiadome i systematyczne naruszanie obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym
Statucie;
e Prostytuowanie sie lub czerpanie korzysci z prostytuciji.
9. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas prébny nie dtuzej niz na pét roku jezeli uczen
uzyskat poreczenie Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego, Rady Rodzicdw, Rady
Pedagogiczne;j.
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Rozdziat VIII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§48

. W szkole zorganizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)

dotyczacy wyboru ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej ucznia zgodnie

z Rozporzadzeniem MEN z dnia 12 lutego 2019 roku.

. Celem WSDZ jest:

1) Przygotowanie mtodziezy do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i wtasciwegowyboru
zawodu;

2) Przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem;

3) Przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;j,
planowaniu kariery edukacyjnej lub zawodowej;

. Osobg odpowiedzialng za realizacje WSDZ w szkole jest Dyrektor szkoty.

. Wspbtrealizatorami WSDZ sa:

1) Doradca zawodowy;

2) Pedagog szkolny;

3) Wychowawcy klas;

4) Nauczyciele;

5) Instytucje pomocnicze.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela lub specjaliste koordynujgcego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego.
Do gtéwnych zadan Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) Systematyczne diagnozowanie predyspozycji osobowosciowych i zapotrzebowania
ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) Organizowanie dziatan informacyjno — doradczych;

4) Udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) Prowadzenie lub organizowanie i koordynowanie, grupowych zaje¢ aktywizujgcych,
przygotowujacych ucznidow do sSwiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

6) Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom, w tym uczniom niepetnosprawnym;

7) Pomoc i udostepnianie informacji o szkotach wyzszych, policealnych i systemie
ksztatcenia ustawicznego;

8) Wspdtpraca wszystkich pracownikéw szkoty w celu realizacji zadan.

46



7.

10.

11.

12.

13.
14.

Formy zaje¢ doradztwa zawodowego:
1) Diagnozowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;
2) Organizacje wspoétdziatania szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom
w zakresie doradztwa zawodowego;
3) Zajecia z wychowawcg w ramach godziny z wychowawcg;
4) Zajecia edukacyjne z przedsiebiorczosci;
5) Spotkania mtodziezy z pracownikami urzedéw pracy;
6) Spotkania z psychologiem i pedagogiem;
7) Zajecia warsztatowe z doradcy zawodowym;
8) Spotkania z przedsiebiorcami;
9) Realizacja innowacji pedagogicznych;
10) Udziat w targach pracy;
11) Spotkania z absolwentami;
12) Wspdtpraca z uczelniami;
13) Uczestnictwo w warsztatach, kursach, szkoleniach i innych dziataniach
umozliwiajgcych zdobycie umiejetnosci i doswiadczen zawodowych.
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie szkolny program realizacji doradztwa
zawodowego uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Osobg odpowiedzialng za opracowanie i realizowanie programu jest powotany przez
dyrektora doradca zawodowy.
Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opiniirady
pedagogicznej, zatwierdza program zadan doradcy zawodowego na dany rok szkolny.
Szczegbétowe ustalenia dotyczgce realizacji doradztwa zawodowego w szkole zawarte sg
w programie WSDZ.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowe] organizuje sie w celu wspierania ucznidw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Program WSDZ podlega ewaluacji w kazdym roku szkolnym.

Rozdziat IX
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§49

Kazdy uczen Zespotu Szkét nr 2 w Opatowie ma prawo by¢ objety dziataniami
pedagogicznymi i psychologicznymi, majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci
psychofizycznych, w tym szczegdlnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:
1) Z niepetnosprawnosci;
2) Z niedostosowania spotecznego;
3) Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) Ze szczegdlnych uzdolnien;
5) Ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) Z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) Z choroby przewlektej;
8) Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) Z niepowodzen edukacyjnych;
10) Zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny;
11) Sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
12) Trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole w tym pedagog szkolny.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) Rodzicami ucznia;
2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;
3) Instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.
7. Zinicjatywa o pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze wystgpic:
1) Uczen;
2) Rodzic ucznia;
3) Dyrektor;
4) Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem;
5) Pielegniarka szkolna;
6) Poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) Pracownik socjalny;
8) Asystent rodziny;
9) Kurator sadowy.
10) Whnioski ustne przedktada sie wychowawecy klasy. W przypadku wnioskdw z instytucji
zewnetrznych wnioski lub prosby mozna kierowac do sekretariatu szkoty.
8. W szkole zatrudnia sie pedagoga szkolnego.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:
e dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;
® rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
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e indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
e dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest réwniez w formachzorganizowanych:
e  zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;
e  zajecia rozwijajace uzdolnienia;
e zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
e  zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym (w mare posiadanych srodkéw).

§ 50

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw z orzeczeniami.

1)W Szkole powotuje sie zespét ds. pomoc psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)W skfad zespotu wchodza: wychowawca klasy jako przewodniczacy zespotu oraz wszyscy
nauczyciele uczacy danego ucznia;

3)Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu.

2. Formy i metody pracy z uczniem;

1) Formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

2) Dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz zakres wspédtdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;

3) Zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

3. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy
uczniowi wspétpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby z poradnig psychologiczno
—pedagogiczna.

4. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy bedg realizowane zawiadamia sie
rodzicéw formie pisemnej potwierdzonej odbiorem informacji.

6. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktdrego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny (IPET) majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac sie do
zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu, o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan,
minimum 2 razy w roku szkolnym.
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§51

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna pozostatym uczniom.

1) Posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) Posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) Nieposiadajgcych orzeczenia lub opinii, ale, dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

4) Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi
ludZzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

5) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjneoraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciela, wychowawcy lub specjalista udziela tej pomocy w biezgcej pracy
z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

2. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym klasy;

1) Wychowawca klasy informuje rodzicdw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie indywidualnej rozmowy
z rodzicem.

2) O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane zawiadamia sie
rodzicéw w formie pisemnej, z potwierdzeniem odbioru;

3) Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje,
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

4) Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty;

3. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére
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w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

4. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

5. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznejswojemu
dziecku.

6. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

7. Wychowawca klasy prowadzi niezbedng dokumentacje zwigzang z organizacjg pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy.

§52
Wspotdziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
1. Zasady wspodtdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
1) Poradnia psychologiczno — pedagogiczna wspiera dziatania szkoty poprzez:

e wspomaganie wtasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia sie dzieci i mtodziezy;

e profilaktyke uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

e terapie zaburzen dysfunkcyjnych;

e pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
uczniow;

e wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.

2. Wspdtdziatanie szkoty z poradniami przybiera nastepujgce formy:

e Kierowanie ucznidw majgcych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

e Kierowanie ucznidw sprawiajgcych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych Ilub wymagajacych resocjalizacji na zajecia
terapeutyczne;

e Udzielanie rodzicom informacji o placéwkach swiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc;

e Organizowanie szkolen RP, rodzicéw i uczniéw prowadzonych przez pracownikéw
placéwek wspomagajgcych opieke i wychowanie;

e Uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych
instytucjach swiadczgcych pomoc uczniom i rodzicom;

e Indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcdw w sprawach
ucznidéw z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

3. Zasady wspdtpracy z innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

4. Szkota utrzymuje statg wspotprace z policjg, strazg miejsky, strazg pozarng, kuratorami
sgdowymi, sadem, osrodkiem pomocy spotecznej, powiatowym centrum pomocy rodzinie,
stacjg sanitarng epidemiologiczna.
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Rozdziat X
Sposadb organizacji i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu
§53

. W Szkole dziata wolontariat szkolny. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne

i interpersonalne ucznidw, w tym szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby

0sOb potrzebujgcych, pobudza empatie oraz aktywizuje wspdtprace z organizacjami

pozarzagdowymi.

Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) Potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

2) Spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

3) Wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Dyrektor powotuje sposréd cztonkéw Rady Pedagogicznej opiekuna wolontariatu

szkolnego, ktory staje sie koordynatorem dziatan wolontariackich w Szkole.

Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) Wychowawcoéw oddziatéw wraz z ich klasami;

2) Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) Rodzicow.

§54
Rada Wolontariatu.
. Szkolna Rada Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $Swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania
w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé¢ rdéinego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.
. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ wolontariusza.
. Cele dziatania Szkolnej Rady Wolontariatu:
1) Zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) Promowanie idei wolontariatu;
3) Angazowanie ucznidw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
4) Promowanie ws$rdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
5) Organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
6) Wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
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4. Wolontariusze:

1) Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

2) Warunkiem przystgpienia do wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw)
w przypadku uczniéw niepetnoletnich;

3) Wolontariusz kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troskg o innych;

4) Wolontariusz wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

5)Kazdy wolontariusz systematycznie wpisuje do ,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane
prace. Wpiséw mogg dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel
instytucji, na rzecz, ktérej wolontariusz dziata;

5. Struktura organizacyjna Szkolnej Rady Wolontariatu.

1)Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrod cztonkédw wolontariusza
koordynatora;

2) Rada wolontariatu wspdlnie z opiekunem powotanym przez dyrektora Szkoty opracowuje
na kazdy rok szkolny plan pracy i sprawozdanie z dziatalnosci. Udziat w akcjach
charytatywnych ogdlnopolskich wymagajg uzyskania zgody dyrektora;

3) Wolontariusz za swojg prace moze by¢ nagrodzony:

e ustng pochwatg opiekuna Szkolnego Wolontariatu, dyrektora na forum klasy lub
catej spotecznosci szkolnej;

e dyplomem uznania;

e listem gratulacyjnym do rodzicow;

e wpisaniem na Swiadectwie ukoriczenia szkoty informacji o dziatalnosci spoteczne;.

Rozdziat XI
Organizacja pomieszczen szkolnych
§55

1. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) 2 pracowni informatycznych z dostepem do Internetu;
2) Pracowni jezykéw obcych;

3) Laboratorium chemicznego,
4) Hali sportowej;
5) Sitowni;
6) Gabinetu profilaktyki zdrowotnej
7) Gabinetu pedagoga szkolnego;
8) Auli wyktadowej;
9) Szatni;
10) Pomieszczen na sklepik;
11) Pomieszczen do zachowania higieny osobiste;j.
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Pomieszczenia szkolne oraz pracownie funkcjonujg zgodnie z regulaminami kazdego
z nich, umieszczonymi w widocznym miejscu.

Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego jest zapoznany z regulaminem pracowni. Ztamanie
regulaminu pracowni i innych pomieszczen jest jednoznaczne ze ztamaniem Statutu, dlatego
uczen powinien ponies¢ kare opisang w Statucie.

Rozdziat XII
Organizacja wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresiedziatalnos$ci innowacyjne
§ 56

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty polega na wyzwalaniu i rozwijaniu kreatywnosci uczniéw
i nauczycieli.

Celem dziatalnosci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejagcych lub
wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nieszablonowych
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwdj
kompetencji ucznia.

Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej polega na ksztattowaniu u ucznidw postaw przedsiebiorczoscii kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztaftcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych Ilub
metodycznych.

Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnosci w zakresie rozwijania kreatywnosci uczniéw
poprzez wzbogacanie bazy szkoty w nowoczesne pomoce i wyposazenie szkoty, wspdétpracuje
z organizacjami i stowarzyszeniami, z pomocg ktérych pozyskuje $rodki na realizacje
innowacyjnych.

W szkole mogg by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe
i organizacyjne, ktore rozwijajg kompetencje ucznidw i nauczycieli oraz s3 wdrazane we
wspotpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.

Celem rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej oraz celem wzbogacania form dziatalnosci innowacyjnej — w szkole dziata
Szkolny Klub Wolontariatu.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty realizowana we wspdtpracy ze stowarzyszeniami
i organizacjami wspiera rozwdj zdolnosci i talentdw uczniédw poprzez: organizowanie
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdéw, wycieczek tematycznych, przedmiotowych,
krajoznawczych, wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela, organizowanie szkolen dla
nauczycieli, pobudzajgcych ich kreatywnos¢ aktywnosé zawodowa.
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Rozdziat XIlI
Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego
§57

1. Szkota posiada 2 wtasne sztandary.

1) Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie na ostatnim posiedzeniu Rady
Pedagogicznej i sktada sie z trzech trzyosobowych sktadow;

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien byé wytypowany z ucznidw wyrdzniajacych
sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego: - chorgzy (sztandarowy) — jeden uczen - asysta —
dwie uczennice;

4) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);

5) Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

6) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu uczniowie mogg nosic¢ okrycia wierzchnie;

7) Insygniami pocztu sztandarowego sg biato — czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

8) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innychszkol
i instytucji oraz organizacji;

9) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia sie czarna wstegg uwigzana pod gtowicg
(ortem);

10) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

11) Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojag w pozycji ,bacznos¢”. Odpowiednie
komendypodaje osoba prowadzgca uroczystos¢;

12) Oddawanie honoru sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar. Sztandar oddaje honory: - Na komende , do hymnu” i ,,do hymnu szkolnego”, -
W czasie wykonywania ,Roty”, - Gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci
z udziatem wojska), - W trakcie slubowania ucznidéw klas pierwszych, - Podczas opuszczania
trumny do grobu, - W trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci, - Podczas sktadania
wiencéw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty, - W trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Slubowanie klas pierwszych.

1)Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokos¢ oczu
prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:
My uczniowie klas pierwszych Liceum Ogdlnoksztatcgcego imienia Bartosza Gtowackiego
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w Zespole Szkol Nr 2 w Opatowie slubujemy na sztandar szkoty: -uczy¢ sie pilnie i osiggac
coraz lepsze wyniki, by w przysztosci oddac¢ swoje sity Ojczyznie - Rzeczpospolitej Polskiej.
Slubujemy. Przestrzega¢ postanowienr Statutu Szkofy. Slubujemy. Rozwija¢ w sobie postawe
obywatelskq, aktywnos¢ spotecznq i dobro innych stawia¢ ponad wtasne. Slubujemy. Stawiac
sobie wysokie wymagania i wytrwale je realizowad. Slubujemy. Dostrzegac i rozwija¢ w sobie
i innych: Prawde, Dobro, Piekno. Slubujemy. Dba¢ o honor i dobre imie szkoty. Slubujemy.

3. Pozegnanie absolwentow.

1)Na uroczystym apelu konczgcym rok szkolny absolwenci skfadajg slubowania. Wszyscy
zgromadzeni stojg na bacznos$¢ Absolwenci trzymajg uniesiong do gory rekez wyciggnietymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.
,Slubowanie absolwentéw” My absolwenci liccum Ogdlnoksztatcgcego imienia Bartosz
Gtowackiego w Opatowie opuszczajgc mury szkoty slubujemy uroczyscie na sztandar szkoty:
e Naszej OjczyZnie poswiecac swe sity, z Jej imieniem tqczy¢ najszlachetniejsze marzenia i
zapat mtodosci,(sSlubujemy).
e Strzec zawsze i wszedzie honoru naszej szkoty, (slubujemy).
e Codzienng, wytezonq pracq umacniac rozkwit i znaczenie naszego kraju
e W postepowaniu i dziataniu kierowac¢ sie zasadami przyjazni, uczciwoscii szacunku
dla godnosci cztowieka,( slubujemy).
e Pracowac dla potrzeb i dobra kraju, byc¢ spotecznie zaangazowanym w ksztattowaniu
ekonomicznego i kulturalno-spotecznego oblicza Rzeczpospolitej Polskiej, (Slubujemy).
e Kultywowac chlubne tradycje szkoty (slubujemy).
e Swoja dalszq nauka, pracq zawodowgq, swoim zachowaniem i postawqg spoteczng
przynosic chlube naszej szkole, miastu i naszej Ojczyznie (slubujemy).
e Szerzy¢ patriotyczne i humanitarne ideat, ktére propagowat patron naszejszkoty Bartosz
Gtowacki (Slubujemy).

4. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajagcym zespotowe i indywidualne
zachowanie sie ucznidw, nauczycieli i rodzicdw uczestniczagcych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

5. Ceremoniat uzalezniony jest od charakteru uroczystosci, gtéwnego organizatora oraz
specyfiki miejsca.

6. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzanym przez Dyrektora
scenariuszem.

7. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzuje do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny.
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8. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat szkoty zalicza sie: Swieta panstwowe:
1) Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2 — 3 maja);
2) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika);
3) Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).
9. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru:
1)  Rozpoczecie roku szkolnego;
2)  Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych;
3)  Zakonczenie roku szkolnego;
4)  Uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe.
10.Zachowanie uczestnikéw podczas uroczystosci szkolnych: Na komende prowadzgcego
uroczystosé:

1) ,Bacznos¢. Sztandar szkoty wprowadzi¢”- wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg
i zachowuja jg do komendy ,,spocznij”;

2),,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie dwie zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3),,Do slubowania” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do komendy ,,spocznij”;

4) ,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone

miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujgcy sztandar w petnym
sktadzie. Choragzy pocztu zdajgcego pochyla sztandari wygtasza formute:
»Przekazujemy Wam sztandar. Symbol Liceum Ogdlnoksztatcgcego im Bartosza Gtowackiego
w Opatowie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”. Chorazy
pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje
i wygtasza formute: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Liceum Ogdlnoksztatcagcego im Bartosza
Gtowackiego w Opatowie. Obiecujemy opiekowac sie nim i godnie reprezentowaé naszg
szkote i jej Patrona”. Chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazujg sobie insygnia pocztu (szarfy
i rekawiczki). Po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dofgcza do swoich klas. ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce. Pada komenda
,Spocznij”;

5)Na zakoniczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznosc.
Sztandar szkoty wyprowadzi¢”— uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg,
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,spocznij”.
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Rozdziat XV Postanowienia koncowe
§ 58

1. Uczniowie szkoty kontynuujg tradycje Zespotu Szkét Nr 2 im. Bartosza Gtowackiego w Opatowie.

§ 59 odcisk pieczeci
1. Liceum czteroletnie uzywa pieczeci urzedowej
Zespot Szko6t Nr 2 w OpatowielLiceum Ogolnoksztatcace
im. Bartosza Gtowackiego
27-500 Opatdéw ul. Sempotowskiej 1
Tel. 158682-035 email: lo@opatow.edu.pl
NIP 963-10-19-800, REGON 292677058
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja jest prowadzona i przechowywana nadotychczasowych zasadach.

§ 60
1. Szkota posiada dwa wtasne sztandary oraz hymn.
1) Hymnem szkoty jest utwér ,,Na mapie maty znak”. Autorka tekstu utworu jestAleksandra
Gromek-Gadkowska, muzyki Franciszek Grudzien.

§61
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Podstawowymi dokumentami w Szkole s3:
1) Arkusze ocen ucznidw;
2) Protokoty z egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdziandw wiedzy
i umiejetnosci;
3) Dzienniki lekcyjne w wers;ji elektronicznej;
4) Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;
5) Protokoty zebran Rady Pedagogicznej;
6) Decyzje administracyjne Dyrektora Liceum;
7) Akta osobowe pracownikow;
8) Dokumenty finansowe.

§62

1. Szkota uzywa pieczeci opisanych w dokumencie pod nazwag ,lnstrukcja postepowania
z pieczeciami urzedowymi i pieczatkami stuzbowymi w Zespole Szkét Nr 2 w Opatowie”.
2. Pieczeci imiennych z nazwg petnionej funkcji uzywaja:
1) Dyrektor Zespotu Szkdt Nr 2;
2) Wicedyrektor;
3) Kierownik gospodarczy;
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4) Gtéwny ksiegowy.
Wicedyrektor Liceum za zgodg Dyrektora Liceum moze uzywaé pieczatki imiennejo tresci:
Z upowaznienia Dyrektora LO (imie i nazwisko wicedyrektora)

§63

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajag odrebne
przepisy.

2. Statut obowigzuje wszystkich pracownikdéw, uczniéw Szkoty i ich rodzicéw.
3. Statut Szkoty dostepny jest w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz na stronie

<~ U e

internetowej Szkoty.

Zmiany w Statucie Szkoty przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

W przypadku wprowadzenia zmian, raz w roku, sporzgdza sie jednolity tekst statutu.
Nieuregulowane niniejszym Statutem kwestie podlegajg zewnetrznym aktom prawnym.

. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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