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w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz. U. z 2002r., nr 56 poz. 506 z pdzn. zm.).
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niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113).

14. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz.60).

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1.
1. Nazwa szkoty brzmi: Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych w Opatowie,
ul. Sempotowskiej 1. Zwanej dalej Szkota.
2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 2 w Opatowie, ul. Sempotowskiej 1.

3. Szkofa jest szkotg zaoczng dla dorostych na podbudowie programowej gimnazjum, lub

osmioletniej szkoty podstawowej, lub zasadniczej szkoty zawodowej.

4. Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych pozwala osiggnaé wyksztatcenie $rednie,

umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§2.
1. Szkota jest jednostkg publiczng, ktéra:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego;

4) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow okreslone w odrebnych przepisach.

2. Organem prowadzacym Szkofe jest Starostwo Powiatowe w Opatowie, 27-500 Opatéw;
ul. Henryka Sienkiewicza 17.
3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota jest Swietokrzyski Kurator

Oswiaty, 25-516 Kielce, ul. IX Wiekdw Kielc 3.

4. Szkota uzywa pieczeci z nazwa: Zesp6t Szkét nr 2 w Opatowie Liceum Ogoélnoksztatcgce

dla Dorostych i adresem: 27-500 Opatéw ul. Sempotowskiej 1



§ 3.
1. Szkota dziata na podstawie niniejszego Statutu, uchwalonego przez Rade Pedagogiczna.

2. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwosé zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej.

Rozdziat Il
Cele i zadania Szkoty
§4.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, a w szczegolnosci:
a. zapewnia kazdemu stuchaczowi warunki do jego wszechstronnego rozwoju;
b. umozliwia stuchaczom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz Swiadectwa dojrzatosci;
c. ksztatci umiejetnosci stuchaczy w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we
wspotczesnym Swiecie;
d. umozliwia absolwentom szkoty dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;
e. dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy;
f. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki;
2. Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:
a. zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujgcej prawidtowg
realizacje zadan dydaktycznych;
b. organizacje i dostosowanie bazy dydaktycznej do realizacji podstaw programowych
i programow nauczania przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych;
c. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki.
3. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla stuchaczy stosownie do wtasnych mozliwosci,

uwzgledniajac potrzeby stuchaczy.

§5.
W realizacji zadan szkota wspdtpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznosci od
potrzeb, z wifasciwymi instytucjami, ktorych celem jest w szczegdlnosci rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej szkoty.



§6.

Szkota realizuje podstawowy program nauczania dla cyklu ksztatcenia oraz stwarza warunki

wprowadzania autorskich i innowacyjnych tworzonych przez nauczycieli.

§7.
1. Szkota stwarza niezbedne warunki edukacyjne stuchaczom niepetnosprawnym.
2. Szkota udziela pomocy stuchaczom z niepetno sprawnosciami. Zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej wymagania edukacyjne sg dostosowywane do mozliwosci
i potrzeb stuchacza.
Rozdziat Il
Organy Szkoty, ich kompetencje, szczegétowe warunki wspétdziatania organéw oraz
sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi.
§ 8.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkét nr 2 w Opatowie;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy;
2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, scisle ze sobg wspodtpracuja w wykonywaniu

powierzonych im zadan.

§9.
Dyrektor szkoty
1. Szkotg kieruje osoba, ktorej organ prowadzacy powierzyt stanowisko dyrektora.
2. Kompetencje Dyrektora Szkoty okresla art. 39 Ustawy o systemie oSwiaty oraz
art. 7 ustawy - Karta Nauczyciela. W szczegdlnosci dyrektor:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

2) opracowuje arkusz organizacyjny;

3) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentuje jg na

zewnatrz;
4) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji;



5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej i pozostatych organdéw Szkoty,
jezeli sg niezgodne z przepisami prawa. O ich wstrzymaniu informuje niezwtocznie
organ prowadzgcy szkote lub organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, ktdry uchwate
uchyla w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;

6) dokonuje oceny i dorobku zawodowego nauczycieli;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge szkoty;

9) wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa;

10) jako kierownik placowki zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw;

11) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostatym
pracownikom;

12) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

13) skresla stuchacza z listy stuchaczy. Dyrektor Szkoty moze podjgé decyzje o skresleniu
stuchacza z listy stuchaczy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Stuchaczy lub w trybie decyzji administracyjnej;

14) wydaje zarzadzenia dotyczgce funkcjonowania Szkoty;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng
i Samorzgdem Stuchaczy;

1) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego stuchacza;

2) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzamindw maturalnych,
przeprowadzanych w szkole;

3) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;



10.

§ 10.

Rada Pedagogiczna
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin;
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
W zebraniach rady pedagogicznej, za jej zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, moga
takze uczestniczy¢ (z gtosem doradczym) osoby zapraszane przez dyrektora.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy i zgodnie
z biezgcymi potrzebami.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego Szkote, albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra

osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.



§11.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

a)

b)

c)

d)

f)

wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach;

promowanie do klasy programowo wyzszej, stuchacza, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyzszej stuchacza
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub
znacznym, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa
oSwiatowego;

postanowienie o ukonczeniu szkoty przez stuchacza posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym
mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego;

wyrazenie pozytywnej opinii w sprawie mozliwosci przystgpienia do egzaminu
maturalnego stuchacza, albo absolwenta w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych  wynikajgcych
odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub
traumatycznej, ktéry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu
maturalnego, byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze
wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowg lub
traumatyczng;

wyrazenie pozytywnej opinii w sprawie przystgpienia stuchacza albo absolwenta,
ktdremu ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie
czytanego tekstu, do egzaminu maturalnego, z wyjatkiem egzaminu

maturalnego z jezyka obcego nowozytnego, jezyka mniejszosci narodowej,



mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — w warunkach dostosowanych do
jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych
z tego ograniczenia;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) ustala regulamin swoje]j dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

8) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian. Uchwala statut albo jego

zmiany;

2.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

organizacje pracy szkoty;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespét
nauczycieli programu nauczania;

program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujagcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

powierzenie stanowiska lub odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

whnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli
whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wiasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania lub kuratora oswiaty (z wytgczeniem wniosku o nagrode dla
dyrektora);

projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

10



10) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

11) wybér od 2 do 3 przedmiotdw, ktére beda realizowane w zakresie rozszerzonym w 4 -

letnim liceum ogdlnoksztatcgcym;

12) podejmuje uchwaty w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych;

13) organizacje doskonalenia nauczycieli.

14) zgtasza kandydatéow na cztonkédw komisji dyscyplinarnych lub kandydatéw na cztonkdéw

odwotawczych komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli dziatajgcych przy kuratorium.

3. Uprawnienia Rady Pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

deleguje dwéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wyfaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot, szczegdétowy sposob
delegowania opisuje Regulamin rady Pedagogicznej;
zatwierdza zestaw podrecznikdw i materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne ustalonych przez
zespot nauczycieli;
moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;
wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy, szczegdty wyboru opisuje Regulamin Rady Pedagogicznej;
Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
Ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

§ 12.

Samorzad Stuchaczy

1. W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze Szkoty.

1. Samorzad Stuchaczy ustala regulamin swojej dziatalnosci i dziata zgodnie z tym

regulaminem.

Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin.

Regulamin Samorzadu Stuchaczy musi zostaé przyjety przez Szkolng Rade Stuchaczy

oraz zaakceptowany przez Rade Pedagogiczna.

4. Reprezentantem Samorzgdu Stuchaczy jest Szkolna Rada Stuchaczy.

5. Organy Samorzadu Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.
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6. Do kompetencji Samorzgdu nalezy:

5)

1)
2)

3)
4)

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy;

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wfasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej oraz rozrywkowej
w szkole, zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

§13.

Zasady wspotdziatania organdow szkoty:

1)

2)

3)

4)

kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji;

organy te majg obowigzek wspdétdziatania miedzy sobg. Organem koordynujacym
te wspotprace jest dyrektor;

W razie zaistnienia sporow miedzy organami, obowigzuje dazenie do ich
rozstrzygniecia na terenie szkoty. Organy miedzy sobg ustalajg formy i sposoby
rozstrzygniecia sporu;

w przypadku wyczerpania wszystkich mozliwosci strony moga zwrdci¢ sie
w zaleznosci od rodzaju sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkotg o rozstrzygniecie sporu. Tak podjete rozstrzygniecie jest

ostateczne i wigzace strony.
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§ 14.

Rozwigzywanie sporéw miedzy organami szkoty

1. Wszystkie spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg wewngtrz Szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej.

W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Stuchaczy, Dyrektor

podejmuje nastepujgce dziatania na pisemny wniosek ktoregos$ z organdw bedacego

strong sporu:

1)
2)

3)

prowadzi mediacje w spornej sprawie;

przed rozstrzygnieciem sporu zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na piSmie zainteresowanych

w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor:

1)
2)

3)
4)

5)

powotywany jest zespdt mediacyjny;
w skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organdéw
szkoty;
Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania;
strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

§ 15.

Rozwigzywanie konfliktéw miedzy stuchaczem, a nauczycielem

1. Sytuacje konfliktowe miedzy stuchaczem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione

i rozwigzane w pierwszej kolejnosci przez nauczyciela przedmiotu, nastepnie opiekuna

semestru.

2. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu mogg odwofac sie do:

a) Samorzadu Stuchaczy;

b) Dyrektora Szkoty.
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3. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie Szkoty zainteresowane strony moga

odwotac sie do Kuratora O$wiaty.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty
§ 16.

1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy szkoty, opracowany przez dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania i planu finansowego szkoty.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, terminy egzamindw w szkole okreslajag

przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§17.

3. Dyrektor powierza jednemu wybranemu nauczycielowi obowigzki opiekuna oddziatu
stuchaczy.

4. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel, wymieniony w ust. 1, opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego

§18.

1. Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych jest szkotg 3-letnig, (lub 4-letnig) ktdra ksztatci
stuchaczy w formie zaocznej.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktérzy
realizujg program nauczania okresSlony odrebnymi przepisami, zgodnie
rozporzgdzeniem w sprawie ramowych planéw nauczania.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote w odniesieniu do
aktualnych potrzeb ustala liczbe oddziatéw klas pierwszych.

4. Liczbe stuchaczy przyjmowanych do klas pierwszych corocznie ustala Dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzgacym.
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10.

11.

Do szkoty przyjmowani sg kandydaci majacy 18 lat, a takze koriczacy 18 lat w roku
kalendarzowym, w ktérym s3 przyjmowane do szkoty.

Dyrektor szkoty powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjng w celu
przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej szkoty, wyznacza jej przewodniczgcego
i okresla zadania cztonkdw Komisiji.

Rekrutacja stuchaczy odbywa sie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow przyjmowania uczniéw do publicznych szkét oraz
przechodzenia z jednych typéw szkét do innych oraz decyzjg Swietokrzyskiego Kuratora
Oswiaty wKielcach.

Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej powotanej przez Dyrektora
szkoty nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji;

2) ustalenie i ogtoszenie listy stuchaczy przyjetych do szkoty;

3) sporzadzenie protokotu z postepowania kwalifikacyjnego.

Szczegdtowe zasady przyjecia do szkoty okresla regulamin przyjmowania kandydatow.
Odwotania od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno - Kwalifikacyjnej nalezy sktada¢ na
pismie do Dyrektora szkoty, w terminie siedmiu dni od ogtoszenia listy przyjetych do
szkoty.

Decyzja Dyrektora szkoty w sprawie przyjecia kandydata do klasy pierwszej szkoty,
ktora zapadta w wyniku odwotania od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno -

Kwalifikacyjnej jest ostateczna.

§19.

. Jednostka zaje¢ edukacyjnych trwa 45minut.

Oddziat moze by¢ dzielony na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.
W liceum dla dorostych ksztatcgcym w formie zaocznej:
a. konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg sie we wszystkich semestrach
co dwa tygodnie przez dwa dni lub w uzasadnionych przypadkach co tydzien,
b. organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwszg - wprowadzajagcg do pracy w semestrze, i druggy -

przedegzaminacyjna.
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§ 20.

. Szczegdtowya organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote — po zasiegnieciu opinii Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty
w Kielcach.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala rozktad zajec

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 21.

. Szkotfa stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujgcymi w szkotach publicznych.

. Szkota prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych w postaci dziennika elektronicznego.

. Szczegbétowqa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny
Szkoty, opracowany do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie szkolnego planu

nauczania oraz z uwzglednieniem finansowego planu Szkoty.

. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza do 30 maja kazdego roku organ prowadzacy.

§22.

Bibliotek szkolna
Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniéw;
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
3) udostepnianiu ksigzek i innych Zzrédet informac;ji;
4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczna.
Szczegbtowg organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki.
Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdlnosci:
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1) gromadzii opracowuje zbiory;

2) udostepnia zbiory stuchaczom i nauczycielom;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzgce promocji czytelnictwa wsrod
stuchaczy;

5) tworzy i upowszechnia ws$réd stuchaczy i nauczycieli materiaty informacyjne
promujgce czytelnictwo i kulture;

6) wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi;

7) wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego

Rozdziat V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§23.

Nauczyciele realizujg swoje zadania i obowigzki podczas zajeé dydaktycznych, opiekunczych

i wychowawczych.

1.

2.

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy nie bedgcy nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na
okreslonym stanowisku. Zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy.
Nieprzestrzeganie dyscypliny i obowigzkéw pracy okreslajg odrebne przepisy.

W szkole moze byé utworzone stanowisko nauczyciela bibliotekarza oraz doradcy
zawodowego. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg
oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ pracy i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
stuchaczy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania sie dobrem stuchaczy jako wartoscig nadrzedna.

W sytuacjach nieodpowiedniego i agresywnego zachowania stuchacza w szczegdlnosci
agresji stownej, wszczynania ktétni i bojek na terenie Szkoty, nauczyciel obowigzany jest

do:

1) stownego upomnienia stuchacza;

2) poinformowania dyrektora o zaistniatej sytuacji.
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8. Praca nauczyciela podlega ocenie. Podstawe oceny stanowi stopien realizacji zadan
szkoty i obowigzkéw nauczyciela okreslonych w przepisach oswiatowych i statucie
szkoty, ustalony na podstawie prowadzonego w szkole nadzoru pedagogicznego.

9. W szkole nauczyciel moze petnic¢ funkcje opiekuna stazu z nauczycielem ubiegajacym sie
0 awans, zgodnie ze $ciezkg awansu zawodowego. Szczegétowe zadania i obowigzki ich
wspotpracy okresla dokument — Obowigzki i zasady wspodtpracy opiekuna stazu
z nauczycielem stazysta.

10. Do zadan i obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy;

2) rzetelny i prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) przygotowanie sie do zaje¢, w tym tworzenie i doskonalenie swojego warsztat pracy
w sposob umozliwiajgcy efektywng realizacje powierzonych zadan;

4) przedstawienie dyrektorowi szkoty wybranego lub napisanego przez siebie programu
nauczania i podrecznika w celu wtgczenia ich do uzytku szkolnego;

5) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania, w celu praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

8) bezstronnos¢ oraz obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznane potrzeby stuchaczy; wskazywanie sposobdw uczenia sie;

10) udzielania stuchaczom indywidualnych i zbiorowych konsultacji oraz pomocy
w przygotowywaniu sie do egzamindw;

11) prowadzenie ustalonej dokumentacji szkolnej;

12) systematycznego sprawdzania wiedzy stuchaczy i wpisywania do dziennika oceny,
zgodnie zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

13) przestrzeganie i realizacja ustalonego planu dydaktyczno — wychowawczego zajec,
wedtug planu zaje¢;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej zgodnie z potrzebami Szkoty;
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15) informowanie dyrekcji i Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno -
wychowaweczych stuchaczy;

16) okreslenie zasad udostepniania stuchaczom sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac kontrolnych, prowadzenie oceniania na biezgco;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez uczestnictwo w szkoleniach Rady Pedagogicznej, warsztatach,
szkoleniach, konferencjach metodycznych, zespotach samoksztatceniowych,
konsultacjach z doradcami metodycznymi;

18) dbanie o dobre imie Szkoty, godnos¢ zawodu nauczyciela, w tym przestrzeganie zasad
wspotzycia spotecznego oraz budowanie wtasciwych relacji miedzyludzkich;

19) przestrzega ochrony informacji niejawnych;

20) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora szkoty.

11. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadziiopracowuje zbiory;

2) udostepnia zbiory stuchaczom i nauczycielom;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzgce promocji czytelnictwa wsrod
uczniow;

5) tworzy i upowszechnia wsrdd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli materiaty informacyjne
promujace czytelnictwo i kulture;

6) wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi;

7) promuje, gromadzi i udostepnia czasopisma.

12.Zadania doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien stuchaczy;

19



4)
5)

6)

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

13. Zadania innych pracownikéw szkoty.

Pracownicy nie bedgcy nauczycielami zatrudnieni sg jako:

1)
2)

pracownicy administracji;

pracownicy obstugi.

14. Do zadan innych pracownikéw Szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
przestrzeganie regulaminu pracy;

poszanowanie mienia szkolnego;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

rzetelne wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkoty;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

15.W celu zapewnienia stuchaczom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji

i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1)

2)
3)
4)

sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajgcych
na stan bezpieczenstwa stuchaczy;

przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan stuchaczy

niewpuszczanie na teren Szkoty oséb nieuprawnionych.

16. Prawa nauczyciela. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

swobodnego wyboru metod nauczania i wychowania, jakie proponujg wspdtczesne
nauki pedagogiczne;

swobodnego opracowania lub wyboru programu nauczania oraz podrecznika;
pierwszenstwa uczestnictwa w réznych formach doskonalenia zawodowego;

wsparcia ze strony dyrektora szkoty we wtasnym rozwoju zawodowym;
wspottworzenia planu wychowawczego Szkoty;

pracy w warunkach umozliwiajacych realizacje planu pracy;
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7) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

8) wynagrodzenia zasadniczego

9) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa;
10) dodatku funkcyjnego i motywacyjnego;

11) dodatku za warunki pracy i wystuge lat;

12) nagrody jubileuszowej;

13) nagrody za osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze;

14) urlopu wypoczynkowego;

15) swiadczen urlopowych.

§24.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne
problemowo — zadaniowe.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
przewodniczacy zespotu (lider).
Do realizacji zadan szkoty zespdt nauczyciel moze by¢ powotany na czas okreslony lub
nieokreslony.
Dyrektor Szkoty na wniosek przewodniczgcego zespotu do realizacji okreslonego zadania
moze powotac innych specjalistdw lub inny zespdt nauczycieli.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego posiedzenia Rady
Pedagogicznej w danym roku.
. W szkole dziata zespét przedmiotowy, ktory tworzg nauczyciele uczacy tych samych

przedmiotow lub przedmiotéw pokrewnych;

a) zespét przedmiotowy dokonuje wyboru programu nauczania oraz jego

modyfikacji, a takze wyboru podrecznika;

b) zespot przedmiotowy opracowuje kryteria oceniania stuchaczy;

c) zespdt opiniuje opracowane w szkole autorskie programy nauczania;

b) planuje swojg prace na poczatku roku szkolnego i pod zakonczeniu semestru

sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
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Rozdziat VI

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 25.

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne stuchaczy.

W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali,
o ktérej mowa w § 18, ustala sie po kazdym na semestrze. Oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania stuchacza na
semestr programowo wyzszy lub ukoriczenia przez niego szkoty.

W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole

programoOw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

§ 26.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;
4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktycznej,
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdlnych  semestralnych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
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i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

3) Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
zgodnie z §24;

4) przeprowadzanie egzaminéw semestralnych;

5) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych;

6) przeprowadzanie egzamindw w terminie dodatkowym.

§ 27.
Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyiszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej (ustalonej przez nauczyciela w wyniku egzaminu semestralnego)
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny s jawne dla stuchacza.

Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inne

dokumenty dotyczgce oceniania stuchacza sg udostepniane stuchaczowi do wgladu na

terenie szkoty.

§28.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, o ktérych mowa w 8§26, ust.3, pkt. 1, do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
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i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w §26, ust.3, pkt. 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej
mowa w art.71b, ust.3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn.zm.).

Dostosowanie wymagan nastepuje na zasadach i w formie przyjetej w szkole.

§ 29.
Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z zaje¢ informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach, wydanej

przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z zaje¢ informatyki uniemozliwia ustalenie

semestralnej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia stuchacza z zaje¢ informatyki w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony”.

§ 30.

Klasyfikacja semestralna przeprowadzana jest dwukrotnie w ciggu roku szkolnego
w terminach okreslanych corocznie organizacjg pracy szkoty.

Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne oraz opiekun oddziatu sg zobowigzani
poinformowac stuchacza o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
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§31.

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Semestralna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
na semestr programowo wyzszy

§32.
1. Semestralne oceny klasyfikacyjne oraz oceny prac kontrolnych ustala sie wedtug

nastepujacej skali:
1) stopien bardzo dobry -5, skrét: bdb;
2) stopien dobry — 4, skrot: db;
3) stopien dostateczny — 3, skrét: dst;
4) stopien dopuszczajacy -2, skrot: dop;

5) stopien niedostateczny —1, skrét: ndst.
2. Ocena z czesci pisemnej lub ustnej egzaminu moze by¢ wyrazona skrétem literowym:
bdb, db, dst, dop, ndst., bez znakéw ,,+” lub,-". Ocene semestralng nalezy wpisywac
do dziennika lekcyjnego i indeksu stuchacza w petnym brzmieniu, bez znakéw ,,+” lub,,-

”. Oceny wpisuje sie kolorem niebieskim lub czarnym.

§ 33.

1. Podstawg klasyfikowania stuchaczy w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie
stacjonarnej lub zaocznej sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie zaocznej
dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na
te konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych ¢éwiczen i prac kontrolnych oceny uznane za

pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
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10.

11.

Stuchacz szkoty funkcjonujacej w formie zaocznej zobowigzany jest oddac jedng prace
kontrolng z kazdego przedmiotu objetego programem nauczania danego semestru.

W przypadku gdy stuchacz, o ktorym mowa w ust. 3, otrzymat ocene negatywng
z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzgcego konsultacje, drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z drugiej pracy kontrolnej oceny uznanej za
pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Stuchacz szkoty dla dorostych ksztatcgcej w formie zaocznej, ktory nie uczeszczat
odpowiednio na obowigzkowe zajecia edukacyjne i konsultacje, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na
te zajecia i konsultacje, zostaje skreslony z listy stuchaczy w trybie pisemnej decyzji
administracyjnej Dyrektora szkoty.

W przypadku decyzji o skresleniu z listy stuchaczy w trybie administracyjnym oraz na
mocy uchwaty Rady Pedagogicznej nie jest wymagana opinia Samorzgdu stuchaczy.
Stuchacz szkoty funkcjonujgcej w formie zaocznej, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystgpit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten
egzamin w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy, o ktdrym mowa w ust. 10 wyznacza sie:

1) po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego;

2) po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31sierpnia.

W szkole egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada
sie z czesci pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne zdaje sie tylko w formie ustne;.

Oceny z czesci pisemnej i ustnej egzamindéw semestralnych, o ktérych mowa w ust. 12,
ustala sie wedtug skali okreslonej w §32.

Stuchacz szkoty, ktéry nie spetnit warunkédw okreslonych odpowiednio w § 20, ust. 1 —
ust. 6, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony

z listy stuchaczy.

§34.
Stuchacz szkoty dla dorostych moze byé zwolniony z czesci ustnej egzaminu
semestralnego z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki, jezeli z czesci pisemnej

tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt
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aktywny na zajeciach i wuzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach

wewnatrzszkolnego oceniania.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu

semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny

klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.
§35.

Egzaminy semestralne w szkole funkcjonujacej w formie zaocznej przeprowadza sie

w trakcie jednego lub dwdch zjazdow w kazdym semestrze.

Zestawy pytan do semestralnego egzaminu pisemnego i ustnego przygotowuje

nauczyciel danego przedmiotu zgodnie z podstawg programowg, a zatwierdza

Dyrektor szkoty.

Ustny egzamin semestralny przebiega na nastepujgcych zasadach:

1) przeprowadza go nauczyciel danego przedmiotu;

2) egzamin (facznie przygotowanie i odpowiedz) nie moze trwac wiecej niz 20min.

§36.
Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwdch egzamindéw semestralnych.
Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie nie pdzniejszym niz do konca lutego
i po zakoniczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31sierpnia.
Egzamin poprawkowy w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego,
i matematyki sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych
egzamin poprawkowy zdaje sie w formie ustne;j.
Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujgcy zgodnie z przepisami
prawnymi w tym zakresie, natomiast zatwierdza Dyrektor szkoty.
Nauczyciel egzaminujacy zobowigzany jest dotgczy¢ do zadan egzaminacyjnych
wymagania edukacyjne, opracowane zgodnie z przepisami prawnymi w tym zakresie.
Nauczyciel egzaminujgcy, o ktérym mowa w ust. 3, zobowigzany jest do:
1) poinformowania stuchacza o czasie trwania czesci pisemnej egzaminu

poprawkowego;

27



10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) okreslenia, w przygotowanych zadaniach egzaminacyjnych, czasu trwania czesci
pisemnej egzaminu poprawkowego oraz czasu przeznaczonego dla stuchacza na
przygotowanie sie do odpowiedzi w czesci ustnej egzaminu poprawkowego.

Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢é zwolniony z przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. Wéwczas Dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje na mocy porozumienia

z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwisko i imie nauczyciela egzaminujacego;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dofacza sie pisemne prace stuchacza i zwieztg informacje o jego ustnych

odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze go zdawaé w dodatkowym terminie

okreslonym przez Dyrektora szkoty, w semestrze jesiennym - nie pdzniej niz do konca
lutego, a w semestrze letnim — nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktdorych stuchaczowi

wyznaczono, zgodnie z §20, ust. 10, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Stuchaczszkotymozezdawacegzaminypoprawkowetakzeposemestrzeprogramowonajwy

zszym.

Stuchacz szkoty, ktory uzyskat niedostateczng ocene z jednego albo dwdch egzamindw

semestralnych zobowigzany jest, w terminie trzech dni od uzyskania tej oceny (ocen),

potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem fakt uzyskania informacji o wyznaczonym
terminie (terminach) egzaminu (egzamindw) poprawkowego(poprawkowych).

Stuchacz szkoty, ktéry nie zdat egzaminu (egzamindéw) poprawkowego

(poprawkowych) nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje

skreslony z listy stuchaczy.
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§37.

Ustalona przez nauczyciela, w wyniku egzaminu, semestralna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 -7.
Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, w formie pisemnego,
zawierajgcego uzasadnienie wniosku.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje Komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
. Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 3, uzgadnia sie ze stuchaczem,
a przeprowadza nie pozniej niz w terminie pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
o ktérych mowa w ust.2.
W sktad Komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w szkole stanowisko

kierownicze  — jako przewodniczgcy Komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli ze szkoty lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie

same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5, pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac Komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) skfad komisji;
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10.

11.

2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.3;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokot, o ktérym mowa w ust. 8, stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, ust. 9, dofgcza sie pisemne prace stuchacza
i zwieztg informacje o jego ustnych odpowiedziach.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§38.
Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajgcemu semestr przed uptywem trzech lat
od daty przerwania nauki zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych
uzyskat poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzszg od niedostatecznej
i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.
Stuchaczowi, ktéry w okresie trzech lat przed rozpoczeciem nauki w szkole dla
dorostych zdat egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza sie te zajecia
i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na nie.
W przypadku zwolnienia, o ktdrym mowa w ust. 1, w dokumentac;ji przebiegu nauczania
wpisuje sie
»Zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub ,,zwolniona z obowigzku

uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia, o ktdrym mowa w ust. 2, w dokumentac;ji przebiegu nauczania
wpisuje sie

»Zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub ,zwolniona z obowigzku
uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec

edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§39.

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie
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semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie w semestrach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Po ukoriczeniu szkoty stuchacz otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Szczegdtowe zasady i tryb wydawania stuchaczom swiadectw okreslajg odrebne

przepisy.

§ 40.
Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na
pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza,
ztozony w terminie siedmiu dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
W wyjgtkowych przypadkach Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze wyrazié¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie

ksztatcenia w danej szkole.

Rozdziat VII
Stuchacze szkoty, ich prawa i obowigzki. Nagrody i kary.
§41.

Stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznania sie z obowigzujacym prawem zapisanym w statucie szkoty oraz
wymaganiami edukacyjnymi z poszczegoélnych przedmiotow;

3) warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi  formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci i dobr osobistych;

4) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym, swobody

wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
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Swiatopoglagdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osoéb;

5) Dostosowania  wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych, jezeli stwierdzono u niego specyficzne trudnosci
W uczeniu sie,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobdw kontroli postepdéw
W nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki, a takze biblioteki multimedialne;j;

Stuchacz ma obowigzek:

1) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich
oraz wiasciwego zachowania w ich trakcie;

2) przestrzegaé postanowien statutu, regulaminéw szkolnych, regulaminu internatu i
zarzadzen wewnetrznych;

3) przestrzega¢ norm i zasad higieny osobistej oraz estetyki;

4) posiadac schludny, czysty strdj;

5) zachowywac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami;

6) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych stuchaczy;

7) poszanowania godnos$ci oraz dobr osobistych pozostatych stuchaczy oraz
nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;

8) systematycznie doskonali¢ swoje umiejetnosci i podnosi¢ poziom wiedzy;

9) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia szkolne;

10) szanowac¢ mienie spoteczne w szkole i jej otoczeniu;

11) usunac szkody powstate z jego winy na wtasny koszt, w terminie do dwéch tygodni;

12) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, uzywania alkoholu
i narkotykdéw, dopalaczy pod jakgkolwiek postacig na terenie szkoty;

13) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu uzywania telefonu komoérkowego w trakcie
trwania zaje¢;

14) przestrzegac zakazu przynoszenia i uzywania urzadzen elektronicznych w trakcie
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trwania zajec lekcyjnych, urzadzen nagrywajacych, rejestrujgcych przebieg zajec;

15) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu przynoszenia do szkoty ostrych narzedzi,
przedmiotow
niebezpiecznychdlazdrowiaizyciaorazsrodkéwchemicznychzagrazajacychzdrowiuizy
ciu;

16) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu przebywania w szkole pod wptywem alkoholu,
narkotykow i innych odurzajgcych substancji;

17) przestrzega¢ zakazu przychodzenia do szkoty w stroju z reklamami, emblematami,
barwami, wizerunkami lub hastami kluboéw i innych podmiotéw nie zwigzanych
z edukacjg;

18) przestrzega¢ zakazu samowolnego wywieszania w szkole oraz jej otoczeniu
materiatow reklamowych i propagandowych;

19) przestrzega¢ zakazu niewnoszenia i nierozpowszechniania na terenie szkoty
jakichkolwiek materiatow zawierajgcych tresci rasistowskie lub nawotujgce do

jakiejkolwiek dyskryminaciji.

§42.
W przypadku naruszenia praw stuchacz moze ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora
szkoty. Dyrektor rozpatruje skarge i w terminie siedmiu dni informuje stuchacza

o podjetej decyzji.

§43.
Rodzaje nagréd:
1) pochwata ustna opiekuna wobec oddziatu;
2) pochwata opiekuna oddziatu na pismie;
3) pochwata dyrektora wobec oddziatu lub wszystkich stuchaczy szkoty;
4) dyplom uznania;

5) nagrode rzeczowa.

Stuchacz moze otrzymac nagrode za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) bardzo dobrg frekwencje i nienaganng postawe;
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3)
4)

prace w Samorzgdzie Stuchaczy i widoczne jej efekty;

innych sytuacjach uprawniajacych nagradzanie.

§ 44.

1. W szkole mogg by¢ stosowane nastepujgce rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

upomnienie ustne opiekuna;

upomnienie pisemne opiekuna;

upomnienie ustne Dyrektora;

upomnienie pisemne Dyrektora;

zawieszenie prawa na czas okreslony lub catkowicie do petnienia funkcji
w organach szkoty i do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

skreslenie z listy stuchaczy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po

zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

2. Stuchacz moze by¢ ukarany za:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

niewywigzywanie sie z obowigzkéw stuchacza, o ktérych mowa w Rozdziale
7Statutu;

naruszania zasad wspoéfzycia spotecznego;

naruszenia norm moralnych i obyczajowych;

dewastacje mienia;

nieprzestrzeganie Statutu szkoty, regulaminow i zarzgdzen wewnetrznych;
lekcewazenie obowigzkdw szkolnych, opuszczanie zajeé, spdznianie sieg;
palenie papierosdw, picie alkoholu, wnoszenie i uzywanie alkoholu na terenie
szkoty;

przebywanie na terenie szkoty i w jej obrebie pod wptywem alkoholu, narkotykdw i
innych

srodkdéw odurzajacych niebezpiecznych dla zdrowia i zycia;

przynoszenie do szkoty ostrych, niebezpiecznych dla zdrowia i zycia narzedzi,

a takze substancji chemicznych zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

10) uczestnictwo w béjkach;

11)inne czyny niezgodne z prawami i obowigzkami stuchacza zawartymi w Statucie

oraz za czyny podlegajgce Kodeksowi Karnemu.

3. Kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia.

34



4. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcqg Dyrektora do podjecia
decyzji o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy szkoty za nastepujgce wykroczenia:

1) razace naruszenie norm etycznych i obyczajowych;

2) przyjscie do szkoty po spozyciu alkoholu, zazyciu narkotykdéw lub innych srodkow
odurzajgcych;

3) nieprzestrzeganie abstynencji dotyczacej spozywania alkoholu, zazywania
narkotykow i srodkow odurzajgcych na terenie szkoty, w trakcie réznego rodzaju
zaje¢ organizowanych przez szkote lub w innych sytuacjach nie wynikajacych
z udziatu w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych;

4) udowodnionej kradziezy lub rozmyslnego zniszczenia mienia szkolnego;

5) sfatszowanie dokumentdéw lub postugiwanie sie fatszywymi dokumentami;

6) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykoéw, alkoholu i sSrodkéw
odurzajgcych;

7) posiadanie niebezpiecznych narzedzi;

8) naruszenie godnosci lub débr osobistych kolezanek i kolegow;

9) naruszenie godnosci lub débr osobistych nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

5. Wykroczenia zagrazajace bezpieczenstwu i zyciu stuchaczy, nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty nie podlegajg gradacji kar.

6. Wykroczenia zagrazajgce bezpieczenstwu i zyciu stuchaczy, nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty obejmuje tryb natychmiastowej wykonalnosci.

7. Stuchacz moze odwotac sie od kary:

1) do Dyrektora od kary upomnienia opiekuna, upomnienia Dyrektora, zawieszenia
prawa na czas okreslony lub catkowicie do petnienia funkcji w organach szkoty i do
reprezentowania szkoty na zewnatrz — sktadajgc pisemng prosbe o ponowne
rozpatrzenie sprawy;

2) do Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty od kary skreélenia z listy stuchaczy,
w terminie czternastu dni od daty otrzymania decyzji, za posrednictwem Dyrektora

szkoty.
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Rozdziat VIII

Organizacja wewnatrzszkolne systemu doradztwa zawodowego

§ 45.

1. W szkole zorganizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
dotyczacy wyboru ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej stuchacza zgodnie

z Rozporzadzeniem MEN z dnia 12 lutego 2019 roku.
2. Celem WSDZ jest:

a) przygotowanie stuchaczy do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i wtasciwego

wyboru zawodu;

b) przygotowanie stuchaczy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych

z bezrobociem;

3. Osoba odpowiedzialng za realizacje WSDZ w szkole jest Dyrektor szkoty.
4. Wspotrealizatorami WSDZ s3:

1) pedagog szkolny;

2) bibliotekarze;

3) pielegniarka szkolna;

4) nauczyciele (w szczegdlnosci przedsiebiorczosci, wos-u);

5) instytucje pomocnicze.

5. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela lub specjaliste koordynujgcego zadania z zakresu

doradztwa edukacyjno — zawodowego.
6. Do gtéwnych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie predyspozycji osobowosciowych i zapotrzebowania
stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu

ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) organizowanie dziatan informacyjno — doradczych;
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4)

5)

6)

7)

8)

udzielanie indywidualnych porad stuchaczom;

prowadzenie lub organizowanie i koordynowanie, w miare mozliwosci, grupowych
zajec aktywizujacych, przygotowujgcych ucznidw do swiadomego planowania kariery

i podjecia roli zawodowej;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc stuchaczom,

w tym niepetnosprawnym;

pomoc i udostepnianie informacji o szkotach wyzszych, policealnych i systemie

ksztatcenia ustawicznego;

wspotpraca wszystkich pracownikow szkoty w celu realizacji zadan.

7. Formy zaje¢ doradztwa zawodowego:

1)

2)

3)
4)

5)

diagnozowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

organizacje wspotdziatania szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz

innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc stuchaczom;
zajecia edukacyjne z przedsiebiorczosci;

spotkania z psychologiem i pedagogiem;

zajecia warsztatowe z doradcg zawodowym;

a) spotkania z przedsiebiorcami;

b) realizacja innowacji pedagogicznych;

c) udziat w targach pracy;

d) spotkania z absolwentami;

e) wspdtpraca z uczelniami;

f)  uczestnictwo w warsztatach, kursach, szkoleniach i innych dziataniach

umozliwiajgcych zdobycie umiejetnosci i doswiadczen zawodowych.
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10.

11.

12.

13.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie szkolny program realizacji doradztwa

zawodowego uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Osoba odpowiedzialng za opracowanie i realizowanie programu jest powofany przez

dyrektora doradca zawodowy.

Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program zadan doradcy zawodowego na dany rok

szkolny.

Szczegdtowe ustalenia dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole zawarte s3

w programie WSDZ.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe] organizuje sie w celu wspierania stuchaczy
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych

metod pracy.

Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

14. Program WSDZ podlega ewaluacji w kazdym roku szkolnym.

1.

Rozdziat XI

Organizacja pomieszczen szkolnych
§ 46.

Do realizacji celdw statutowych szkota zapewnia stuchaczom mozliwos$¢ korzystania z:

1) 2 pracowniinformatycznych z dostepem do Internetu;

2) pracownijezykdéw obcych;

3) laboratorium chemicznego,

4) hali sportowej;

5) sitowni;

6) gabinetu pedagoga szkolnego;
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7) auli wyktadowej;

8) szatni;

9) pomieszczen do zachowania higieny osobiste;.

2.

1)

2)

3)

4)

5)

Pomieszczenia szkolne oraz pracownie funkcjonujg zgodnie z regulaminami kazdego

z nich, umieszczonymi w widocznym miejscu.

Rozdziat Xl

Organizacja wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjne

§47.
Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty polega na wyzwalaniu i rozwijaniu kreatywnosci

stfuchaczy i nauczycieli.

Celem dziatalnosci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejgcych
lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztafcenia, przy zastosowaniu
nieszablonowych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych

celem jest rozwdéj kompetencji stuchacza.

Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej polega na ksztattowaniu u stuchaczy postaw przedsiebiorczosci
i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zZyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,

organizacyjnych lub metodycznych.

Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnosci w zakresie rozwijania kreatywnosci
ucznidw poprzez wzbogacanie bazy szkoty w nowoczesne pomoce i wyposazenie szkoty,
wspotpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami, z pomoca ktérych pozyskuje srodki na

realizacje innowacyjnych.

W szkole mogg by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe
i organizacyjne, ktore rozwijajag kompetencje stuchaczy i nauczycieli oraz s3 wdrazane

we wspotpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.
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Rozdziat XVI

Postanowienia koricowe
1. Hymnem szkoty jest utwdr ,Na mapie maty znak”. Autorka tekstu utworu jest
Aleksandra Gromek-Gadkowska, muzyki Franciszek Grudzien.
§48.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
1. Podstawowymi dokumentami w Szkole s3:
a) arkusze ocen uczniéw,
b) protokoty z egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianéw wiedzy i
umiejetnosci,
c) dzienniki lekcyjne w wersji elektronicznej,
d) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,
e) protokoty zebran Rady Pedagogicznej,
f) decyzje administracyjne Dyrektora Liceum,
g) akta osobowe pracownikow,
f) dokumenty finansowe.
§49

1.Szkota uzywa pieczeci opisanych w dokumencie pod nazwa ,Instrukcja postepowania

z pieczeciami urzedowymi i pieczatkami stuzbowymi w Zespole Szkét Nr 2 w Opatowie”.
2.Pieczeci imiennych z nazwg petnionej funkcji uzywaja:

a) Dyrektor Zespotu Szkét Nr 2,
b) Wicedyrektor,
c) Kierownik gospodarczy,
e) Gtéwny ksiegowy.
3.Wicedyrektor Liceum za zgoda Dyrektora Liceum moze uzywaé pieczatki imiennej o tresci:

Z upowaznienia Dyrektora | LO (imie i nazwisko wicedyrektora)

40



§50

1. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

2.Statut obowigzuje wszystkich pracownikéw, uczniéw Szkoty i ich rodzicow.

3.Statut Szkoty dostepny jest w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej Szkoty.

4.Zmiany w Statucie Szkoty przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5.W przypadku wprowadzenia zmian, raz w roku, sporzadza sie jednolity tekst statutu..
6.Nieuregulowane niniejszym Statutem kwestie podlegajg zewnetrznym aktom prawnym.

7.Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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