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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
1. Nazwa szkoty brzmi: Liceum Ogélnoksztatcgce im. Bartosza Gtowackiego w Opatowie.

Zwanej dalej Szkota.

N

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 2 w Opatowie, ul. Sempotowskiej 1.

3. W Szkole prowadzone s3:

e Do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Bartosza Gtowackiego w Opatowie;

e Od roku 2019/2020 oddziaty czteroletniego Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Bartosza
Gtowackiego w Opatowie.

4. Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Bartosza Gtowackiego w Opatowie o trzyletnim cyklu
ksztatcenia na podbudowie gimnazjum pozwala osiggna¢ wyksztatcenie s$rednie,
umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatos$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Bartosza Gtowackiego w Opatowie o czteroletnim cyklu

ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej pozwala osiggngé wyksztatcenie srednie,

umozliwia uzyskanie Sswiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§2
1. Szkota jest jednostkg publiczng, ktéra:
1) Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
ogodlnego;
4) Stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Opatowski, 27-500 Opatdéw; ul. Henryka
Sienkiewicza 17.

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Swietokrzyski Kurator

Oswiaty, 25-516 Kielce, ul. IX Wiekéw Kielc 3.



. Szkota uzywa pieczeci z nazwg: Zespot Szkoét nr 2 w Opatowie Liceum Ogdlnoksztatcgce

im. Bartosza Gtowackiego i adresem: 27-500 Opatdéw ul. Sempotowskiej 1.

§3
. Szkota dziata na podstawie niniejszego Statutu, uchwalonego przez Rade Pedagogiczna.

. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej.



Rozdziat Il
Cele i zadania Szkoty
§4
Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa zawartych w ustawie o systemie
oswiaty, ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich
podstawie w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz cele
i zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty. Celem nauczania
i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie
do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie. Szkota prowadzi takze

dziatania dydaktyczno —wychowawcze w zakresie obronnosci panstwa.

§5
1. Celem Szkoty w zakresie ksztatcenia jest:
1) Umozliwienie uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty;
2) Umozliwienie zdania egzaminu maturalnego;
3) Ksztatcenie miodziezy przygotowujgce jg do dalszej nauki i zycia we wspdtczesnym
Swiecie;
4) Kierowanie samodzielng nauka uczniow utatwiajgce im osiggniecie jak najlepszych
wynikdw w nauce;
5) Umozliwianie absolwentom dokonania $Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie;
6) Zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:
a) S$wiadome stosowanie sie do rdznego typu przepiséow szkolnych i ogdlnych;
b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku;
c) ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole;
d) korzystanie z réznych zrédet wiedzy;
e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemoéw,

prezentowania wtasnych pogladéw;



f)

g)
h)

j)

rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny;

uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci;

wspotuczestniczenie i wspéttworzenie zycia kulturalnego;

poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczng
i psychiczng;

rozwijanie zainteresowan ucznidw, w tym poprzez umozliwienie im realizacji

indywidualnych programoéw nauczania i indywidualnego toku nauczania.

2. Celem szkoty w zakresie wychowania jest:

1) Urzeczywistnianie nastepujacych wartosci uniwersalnych:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

prawa do zycia, wolnosci i pokoju;

braterstwa ludzi, w tym podmiotowosci cztowieka, godnosci osobistej i szacunku
dla osoby ludzkiej, wzajemnej pomocy i zyczliwosci;

patriotyzmu;

swobody mysli, sumienia, wyznania, tolerancji Swiatopogladowej, poszanowania
odmiennosci (nienaruszajgcych ogdlnie akceptowanych obyczajoéw spoteczno-

moralnych);
poszanowania wtasnosci jednostki i dobra wspdlnego;
prawa do edukacji i kultury;

prawa do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:

1) W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a)

b)

d)

indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia
potrzebujgcego takiej opieki;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i Srodowiskowych;

udzielania porad i pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami, niedostosowaniem

spotecznym i innymi trudnosciami;

2) W zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez:



tworzenie kot zainteresowan;

prace indywidualne z uczniem zdolnym, w tym umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki;

organizowanie zaje¢ w zakresie pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,

konkurséw;

3) W zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a)

9)

h)

i)
)

prowadzenie diagnozy s$rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i mozliwosci ich
zaspokajania;

organizowanie zajec integracyjnych;

zapewnianie okresu ochronnego uczniom klas pierwszych w pierwszych dwéch
tygodniach nauki;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

wspotprace z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku;

wspotprace z organami policji i strazy miejskiej, strazy pozarnej;

sktadanie na zebraniach Zespotow Wychowawczych i Rady Pedagogicznej
okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsrod

uczniéw danego oddziatu;

zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa

szkolnego;
umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej;

umozliwianie korzystania ze stotéwki szkolnej lub innej formy dozywiania;

4) W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem

Szkoty organizowanych przez Szkote:

a)

b)

wyznaczanie przez Dyrektora Szkoty kierownika grupy - nauczyciela, ktdry ponosi
petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie;

wspotprace z rodzicami uczniow, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora
mogg wigczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad

uczniami oraz pokrywajg w petni koszty z tym zwigzane;
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zapoznanie ucznidéw i ich rodzicéw z programem i regulaminem wycieczek oraz
przepisami bezpieczenstwa;

zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci ucznidéw i ich wieku;

umozliwienie ubezpieczania ucznidow w zakresie nastepstw nieszczesliwych

wypadkéw;

5) W zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu

dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

innymi przejawami patologii spotecznej:

a)

9)

h)

)

K)

wspotprace z organem prowadzgcym Szkote w zapewnieniu bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w Szkole;

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym;

petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem;

zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

przestrzeganie zasad bezpieczeristwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami;

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg;

szkolenie wszystkich pracownikéw Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy i przepiséw przeciwpozarowych;

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ réwnomiernego roztozenia lekcji;
dostepu do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku regulaminéw
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym;

ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;
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m) rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozmow i mediacji;

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedg prowadzili zajecia,
oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie
postugiwali;

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidéw oraz wykorzystanie czasu
wolnego;

p) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspdtczesny swiat, w zaleznosci
od biezgcych potrzeb;

6) W zakresie powierzania nauczycielom obowigzkéw wychowawcy:

a) zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym
oddziatem;

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych;

C) organizowanie warsztatow umiejetnosci wychowawczych.

7) Udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom w zakresie
innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez Rade Pedagogiczng;
8) W zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci
narodowej;

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej;

C) zapoznawanie ucznidow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
i instytucjami, ktére majg istotne znaczenie dla funkcjonowania panistwa
polskiego;

d) przygotowanie ucznidw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

9) W zakresie tworzenia optymalnych warunkdéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Szkoly i jej rozwoju

organizacyjnego:
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e)

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

sprawowanie przez Dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty;

uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

wspotpraca Szkoty z rodzicami i sSrodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej;

realizowanie planédw wynikajgcych z koncepcji pracy Szkoty;

10) W zakresie organizowania wolontariatu w Szkole:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie;

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza Szkotg;
uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

ksztattowanie postaw prospotecznych;

kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

podejmowanie w szkole dziatan w zakresie pomocy kolezeniskiej w nauce,
wsparcia ucznidw niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspdtpracy z rézinymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych osdéb;

11) W zakresie promaocji i ochrony zdrowia:

a)
b)

e)

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego;
przygotowywanie w szkolnej stotdéwce zdrowych obiaddéw, propagowanie idei
zdrowego zywienia sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;
udziat ucznidw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony

zdrowia;
udziat w akcjach o charakterze ekologicznym;

promowanie zbiorki odpaddw i segregacji Smieci;

12) W zakresie doradztwa zawodowego:



a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego;
b) pomoc uczniom w planowaniu Sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;
C) prowadzenie zajeé zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowej.
3. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, realizowane sg przy wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczgcymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.
4. Cele, o ktérych mowa w ust. 2, osiggane sg poprzez:
1) Przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumie¢ ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajacej twdrcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
2) Zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panistwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;
3) Przygotowanie ucznidw do wtasciwego ksztattowania stosunkdéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;
4) Wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.
5. W Szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudnos$ciami jest wazny i wobec
kazdego ucznia prowadzone s3 dziatania na najwyzszym poziomie nauczycielskich
mozliwosci, ukierunkowane na rozwdéj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz

ochrone dziecka przed przemocy, okruciestwem, wyzyskiem i demoralizacja.

§6
Szkota organizuje nauke religii i etyki na warunkach i w sposdb okreslony w odrebnych

przepisach.
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§7

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) Wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

2) Niestwarzanie rdéznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci

narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

3) Wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan;

4) Swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

5) Swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopoglagdowych oraz religijnych

nienaruszajgcych dobra innych oséb.

§8
1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:
1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

d) zajecia rozwijajgce aktywnos¢ i kreatywnos¢ uczniow;

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzié rdwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
4. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty za zgodg
organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5. Celeizadania realizowane sg poprzez wypetnianie tresci zawartych w:

14



1.

2.
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1) Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy

oraz dydaktyczny Szkoty.

2) Szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

3) Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych

w przepisach prawa oswiatowego. W Szkole dziata gabinet pedagoga, a takze

prowadzona jest wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§9
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemoéw wystepujacych w szkole.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i konsultuje go
z rodzicami oddziatu.

Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§10
Szkota stwarza niezbedne warunki edukacyjne uczniom niepetnosprawnym.
Szkota udziela pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami. Zgodnie z zasadami pedagogiki

specjalnej wymagania edukacyjne sg dostosowywane do mozliwosci i potrzeb dziecka.



Kazdy uczen ma prawo pracowaé na swoim indywidualnym, najwyzszym poziomie. W

procesie edukacji oséb niepetnosprawnych Szkota wykorzystuje specjalne metody

i specjalnie dostosowane pomoce dydaktyczne.

3. Szkota integruje dzieci, rodzicéw i nauczycieli poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Zajecia pozalekcyjne;

Spotkania integracyjne;

Udziat w szkolnych, srodowiskowych imprezach i uroczystosciach;
Lekcje otwarte;

Wspdlne wycieczki;

Spotkania z rodzicami.

4. Rodzice dzieci niepetnosprawnych otrzymujg wsparcie poprzez:
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1)
2)
3)
4)

Ksztattowanie prawidtowej postawy rodzicielskiej wobec wtasnego dziecka;
Informowanie na biezgco o pracy ucznia na zajeciach;
Udzielanie instruktazu dotyczgcego odrabiania pracy domowej;

Udzielanie porad zwigzanych z koniecznoscig skorzystania z dodatkowej

pomocy innych specjalistow czy instytucji spotecznych (i wskazywanie ich).
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Rozdziat Ill

Organy Szkoty, ich kompetencje, szczegétowe warunki wspétdziatania organéw oraz

sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi.

§11

Organami Szkoty s3a:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Zespotu Szkét nr 2 w Opatowie;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;

Samorzad Uczniowski.

Organy, o ktérych mowa w ust. 1, Scisle ze sobg wspdtpracuja w wykonywaniu

powierzonych im zadan.

. Funkcjonowanie i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla dokument pod nazwa

»,Regulamin Rady Pedagogicznej”.

§12

Dyrektor szkoty

Szkota kieruje osoba, ktérej organ prowadzacy powierzyt stanowisko dyrektora.

Kompetencje Dyrektora Szkoty okresla art. 68 Prawa Oswiatowego oraz art. 7 ustawy -

Karta Nauczyciela. W szczegdlnosci dyrektor:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

Opracowuje arkusz organizacyjny;

Kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentuje
j3 na zewnatrz;

Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

Sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej i pozostatych organéw

Szkoty, jezeli sg niezgodne z przepisami prawa. O ich wstrzymaniu informuje



8)
9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

niezwtocznie organ prowadzgcy szkote lub organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, ktory uchwate uchyla w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa;

Dokonuje oceny i dorobku zawodowego nauczycieli;

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

Organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge szkoty;

Wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa;
Jako kierownik placéwki zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikéw;

Przyznaje nagrody i wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pozostatym
pracownikom;

Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw;

Skresla ucznia z listy uczniéw. Dyrektor Szkoty moze podjac decyzje o skresleniu
ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii  Samorzadu Uczniowskiego lub w trybie decyzji
administracyjnej;

Wydaje zarzadzenia dotyczgce funkcjonowania Szkoty;

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
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Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

1)

2)

3)

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych,
przeprowadzanych w szkole;

Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
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jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

4) Wspotdziata ze szkotami wyziszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

5) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote;

6) W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powierzenia stanowiska
i odwotania z niego dokonuje dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej;

7) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarz, na czas okreslony

w tej opinii.

§13
Rada Pedagogiczna

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele.

. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej, za jej zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, moga
takze uczestniczy¢ (z gtosem doradczym) osoby zapraszane przez dyrektora.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw i zgodnie
z biezgcymi potrzebami.

Zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego Szkote, albo co najmniej 1/3

cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.



8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
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spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§14

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1. Zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2. Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach;

promowanie do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdzenie wnioskéw dotyczacych badan psychologiczno-pedagogicznych
uczniow;

postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$é intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktéorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oSwiatowego;
postanowienie o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym
mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego;

wyrazenie pozytywnej opinii w sprawie mozliwosci przystgpienia do egzaminu

maturalnego ucznia, albo absolwenta w warunkach dostosowanych do jego



10.

11.

potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych  wynikajgcych
odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub
traumatycznej, ktéry w roku szkolnym, w ktéorym przystepuje do egzaminu
maturalnego, byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze
wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za
granica, zaburzenia komunikacji jezykowe] Ilub sytuacje kryzysowg lub
traumatyczng;

7) wyrazenie pozytywnej opinii w sprawie przystgpienia ucznia albo absolwenta,
ktoremu ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie
czytanego tekstu, do egzaminu maturalnego, z wyjatkiem egzaminu maturalnego
z jezyka obcego nowozytnego, jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego — w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz moizliwosci  psychofizycznych  wynikajgcych  z tego
ograniczenia;

Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty;

Ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

Przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian. Uchwala statut albo jego zmiany;

Zatwierdza kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady

Ministrow;

Przedstawia kuratorowi oswiaty wniosek o przyznanie uczniowi stypendium ministra

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

Uchwala program wychowawczo-profilaktyczny.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1. Organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;



10.
11.
12.

13.

. Dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespét

nauczycieli programu nauczania;

. Program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela przed

dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

. Zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujagcy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

. Powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do

konkursu nikt sie nie zgtosit;

. Powierzenie stanowiska lub odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego

stanowiska kierowniczego w szkole;

. Whnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania lub kuratora oswiaty (z wyfgczeniem wniosku o nagrode dla

dyrektora);

. Projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;

. Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
Zezwolenia na indywidualny program i tok nauki;

Wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
Wybér od 2 do 3 przedmiotdw, ktdére bedg realizowane w zakresie rozszerzonym

w 4-letnim liceum ogdlnoksztatcgcym;

Uprawnienia Rady Pedagogicznej:
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1.

Deleguje dwodch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkdt, szczegétowy sposdb
delegowania opisuje Regulamin rady Pedagogicznej;

Zatwierdza zestaw podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne ustalonych przez

zespot nauczycieli;



Moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

Whioskuje o wprowadzenie obowigzku noszenia lub zniesienia obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;

Wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy, szczegdty wyboru opisuje Regulamin Rady Pedagogicznej;
Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Ustala sposdb wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego.

Zgtasza kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnych lub kandydatéw na cztonkéw

odwotawczych komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli dziatajgcych przy kuratorium.

§ 15

Rada Rodzicow
Rodzice maja prawo do czynnego udziatu w zyciu Szkoty.
Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, ktére przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicow:
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Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci zgodnego ze Statutem Szkoty;



10.
11.

12.

13.

14.

Delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora;

Mozliwo$é wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych jej organdw, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej podczas jej zebrania;

Whnioskowanie o powotanie rady szkoty;

Whnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

Wybdr przedstawiciela Rady Rodzicdw, gdy nie powotano rady szkoty do zespotu
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
zgromadzonych funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw;

Rada Rodzicéw opiniuje wprowadzanie zestawow podrecznikéw lub zestawéw
materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

Rada Rodzicéw opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole;
Whnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

Zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

Opiniowanie dziatalnosci na terenie szkoty stowarzyszen i innych organizaciji.

§16

Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej Samorzgdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski w gtosowaniu jawnym ze swojego sktadu wytania 5 -osobowa
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Szkolng Rade Wolontariatu, ktdra sposréd siebie wybiera przewodniczgcego. Wybory



Szkolnej Rady Wolontariatu przeprowadza sie w kwietniu kazdego roku szkolnego na

pierwszym zebraniu organizacyjnym nowo wybranego Samorzadu Uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0go6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami

ogotu ucznidw.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
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Przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

a. reprezentowanie interesdbw ucznia w zakresie oceniania, klasyfikowania
i promowania;

b. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wfasnych
zainteresowan;

d. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami, z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych Szkoty, w porozumieniu z dyrektorem;

e. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§17
Wspétdziatanie organdw Szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwoju
ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

Organy Szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
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Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladdw i informacji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez Rade Rodzicdw
w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw
obowigzujgcg w Szkole.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

§18
Rozwigzywanie sporéw miedzy organami Szkoty
Wszystkie spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg wewnatrz Szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej.
W przypadku sporu miedzy Rady Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, Radag
Rodzicow Dyrektor podejmuje nastepujgce dziatania na pisemny wniosek ktéregos
z organdéw, bedgacego strong sporu:
1) Prowadzi mediacje w spornej sprawie;
2) Przed rozstrzygnieciem sporu zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na pi$mie zainteresowanych

w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor:

1) Powotywany jest zesp6t mediacyjny;

2) W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organdow
szkoty;

3) Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;



4) Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze

gtosowania;
5) Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

§ 19.

Rozwigzywanie konfliktow miedzy uczniem a nauczycielem

. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione

i rozwigzane w pierwszej kolejnosci przez nauczyciela przedmiotu, nastepnie

wychowawce lub nauczyciela przedmiotu i wychowawce.

2. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu mogg odwotaé sie do:

° Samorzadu Uczniowskiego;
° Rzecznika Praw Ucznia;

° Pedagoga szkolnego;

° Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie Szkoty zainteresowane strony moga
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odwotac sie do Kuratora Oswiaty.



Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoty
§ 20.

. Podstawowag jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3: obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
ucznidéw oraz z zakresu doradztwa zawodowego.
. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote w odniesieniu do
aktualnych potrzeb mtodziezy ustala liczbe oddziatéw klas pierwszych.
. Liczbe ucznidéw przyjmowanych do klas pierwszych corocznie ustala Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym. Szczegétowe zasady przyjecia do szkoty
okresla Regulamin Rekrutacji.
. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdélnego, stanowigce realizacje podstawy programowej,
obowigzkowe dla wszystkich uczniéw sg organizowane w oddziatach.
. Nauczanie jezykdw obcych moze byé organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.
. Zajecia w ramach od 2 do 4 przedmiotéw wyznaczonych dla danego oddziatu przez
Dyrektora szkoty, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, s3
organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych. Liczba ucznidw
w zespole powinna wynosié co najmniej 12. Mozliwa jest mniejsza liczebnos¢ zespotu przy
zachowaniu sredniej liczebnosci zespotu na danym poziomie klas wynoszgcej 12 ucznidw.
. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty mogg by¢
realizowane w zespotach miedzyoddziatowych.
. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut, natomiast godzina zaje¢ bibliotecznych trwa
60 minut.
10. Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci
mogg odbywac sie poza szkoty. Zasady wyjs¢ i wycieczek okresla Regulamin Wycieczek.
11. Na zajeciach edukacyjnych uczniowie nie korzystajg z telefondw komérkowych, oprocz

wyraznego polecenia nauczyciela. Nauczyciel moze udzieli¢ zgody na korzystanie
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z telefonéw dla celdw edukacyjnych lub w sytuacjach wyjatkowych. Jesli uczen nie

zastosuje sie do powyzszego zapisu ustala sie co nastepuje:
1) upomnienie ustne przez nauczyciela,
2) nauczyciel informuje wychowawce o nieprzestrzeganiu Statutu,

3) wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego przez nauczyciela.

§21

. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy Szkote — po zasiegnieciu opinii Swietokrzyskiego Kuratora Os$wiaty

w Kielcach.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy

rozktad zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc zasady ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§22

. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie

organizacji roku szkolnego obowigzujgcymi w szkotach publicznych.

. Dtugos¢ trwania okreséw nauki dla klas ponadpodstawowych, w tym réwniez programowo

najwyzszych ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z organem

prowadzgcy moze ustali¢ inne dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych z tym, ze

zajecia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwac co najmniej 175 dni (35 tygodni).

. W dniach, o ktérych mowa w ust. 2, szkota organizuje zajecia opiekuncze.
. Szkota prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych w postaci dziennika elektronicznego.

. Szczegbtowqa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny

Szkoty, opracowany do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie szkolnego planu

nauczania oraz z uwzglednieniem finansowego planu Szkoty.
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. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza do 30 maja kazdego roku organ prowadzacy.

§23
W celu realizacji zadan opiekuiczych i wspomagania wifasciwego rozwoju ucznidow
w szkole dziata stotdwka.
Stawki zywieniowe ustalane sg przez Dyrektora Szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego (Starostwa Powiatowego w Opatowie) placowke.
Na poczatku kazdego roku szkolnego ustala sie obowigzujgce stawki za wyzywienie,
w oparciu o aktualne stawki artykutéw spozywczych na podstawie odrebnych przepisow.

Stawki zywieniowe bedg ustalane na kazdy rok szkolny.

§24

W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji

o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

§ 25
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
Dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o specjalnych potrzebach edukacyjnych Szkota
organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.
Tygodniowy wymiar zajec rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogdlnodostepnym po 2 godziny na ucznia.
llos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

. Godzina zajeé rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia

taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie, w co najmniej dwéch dniach.



§ 26
Bibliotek szkolna
1. Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) Realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;
2) Doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
3) Udostepnianiu ksigzek i innych zrédet informacji;
4) Tworzenia warunkoéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
5) Rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
6) Organizowania rdéznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowg
i spoteczna.
2. Szczegbtowaq organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki.
3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.
4. Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdlnosci:
1) Gromadzi i opracowuje zbiory;
2) Udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;
3) Prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;
4) Organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzgce promocji czytelnictwa
wsrod ucznidw;
5) Tworzy i upowszechnia wsréd uczniow, rodzicéw i nauczycieli materiaty informacyjne
promujgce czytelnictwo i kulture;
6) Wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi;

7) Wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego.
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Rozdziat V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty

§ 27

Nauczyciele realizujg swoje zadania i obowigzki podczas zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych

i wychowaweczych.

1.

2.
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W szkole zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy nie bedacy nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

. Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym

stanowisku. Zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy.

. Nieprzestrzeganie dyscypliny i obowigzkdw pracy okreslajg odrebne przepisy.

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko pedagoga szkolnego, nauczyciela bibliotekarza
oraz doradcy zawodowego. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg
i opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ pracy i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow (dotyczy wszystkich nauczycieli,
wychowawcéw, pedagoga oraz nauczyciela biblioteki).
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
zobowigzany jest do kierowania sie dobrem ucznidw jako wartoscig nadrzedna.
W sytuacjach nieodpowiedniego i agresywnego zachowania ucznia w szczegdlnosci
agresji stownej, wszczynania ktétni i bdjek na terenie Szkoty, nauczyciel obowigzany jest
do:

a) stownego upomnienia ucznia;

b) poinformowania wychowawcy klasy ucznia;

c¢) poinformowania dyrektora o zaistniatej sytuacji.
Praca nauczyciela podlega ocenie. Podstawe oceny stanowi stopien realizacji zadan szkoty
i obowigzkdw nauczyciela okreslonych w przepisach o$wiatowych i statucie szkoty,
ustalony na podstawie prowadzonego w szkole nadzoru pedagogicznego.
W szkole nauczyciel moze petni¢ funkcje opiekuna stazu nauczyciela ubiegajacego sie

0 awans, zgodnie ze sciezkg awansu zawodowego. Szczegoétowe zadania i obowigzki ich



wspotpracy okresla dokument — Obowigzki i zasady wspotpracy opiekuna stazu

z nauczycielem stazysta.

10. Do zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw;

Rzetelny i prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym tworzenie i doskonalenie swojego warsztat
pracy w sposéb umozliwiajgcy efektywng realizacje powierzonych zadan;
Przedstawienie dyrektorowi szkoty wybranego lub napisanego przez siebie
programu nauczania i podrecznika w celu witgczenia ich do uzytku szkolnego;
Stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania, w celu praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
Bezstronno$¢ oraz obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby ucznidw; wskazywanie sposobdw uczenia sie uczniéw;
Udzielania uczniom indywidualnych i zbiorowych konsultacji oraz pomocy
w przygotowywaniu sie do egzaminow, konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
Prowadzenie ustalonej dokumentacji szkolnej;

Systematycznego sprawdzania wiedzy uczniéw i wpisywania do dziennika oceny,
zgodnie zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

Przestrzeganie i realizacja ustalonego planu dydaktyczno — wychowawczego
zaje¢, wedtug tygodniowego rozktadu. Wszelkie zmiany w planie zaje¢ mogg by¢
dokonywane wytgcznie za zgodg i wiedzg dyrektora szkoty;

Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej zgodnie z potrzebami Szkoty;

Dbanie o bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ dydaktycznych, na przerwach
srddlekcyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach szkolnych;
Organizowanie dla uczniéw wycieczek, wyjazdéw, zaje¢ terenowych, na ktore

wymagana jest zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéwy);



17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)
26)

27)

28)
29)

Realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, ktéra w optymalnym stopniu przyczynia sie do
zrealizowania celow szkoty;

Informowanie rodzicow, wychowawcy, dyrekcji i Rady Pedagogicznej o wynikach
dydaktyczno — wychowawczych uczniéw;

Okreslenie zasad udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych, prowadzenie oceniania na biezgco;

Wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia Szkoty;

Petnienie dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurdw;
Whioskowanie do Dyrektora Szkoty o objecie opieka zespotu wychowawczo —
wspierajgcego ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

Przestrzeganie zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej, zawartych
w opiniach i orzeczeniach;

Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez uczestnictwo w szkoleniach Rady Pedagogiczne;j,
warsztatach, szkoleniach, konferencjach metodycznych, zespotach
samoksztatceniowych, konsultacjach z doradcami metodycznymi;

Dbatos¢ o wychowanie uczniéw w duchu umitowania Ojczyzny;

Ksztattowanie u ucznidow postaw zgodnie z ideatami demokracji, pokoju
i poszanowania godnosci innych ludzi;

Dbanie o dobre imie Szkoty, godnos¢ zawodu nauczyciela, w tym przestrzeganie
zasad wspotzycia spotecznego oraz budowanie wtasciwych relacji miedzyludzkich;
Przestrzega ochrony informacji niejawnych;

Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora szkoty.

11.Zadania nauczyciela wychowawcy:
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1) Opracowanie planu wychowawczego dla oddziatu/klasy, ktéra zostata mu powierzona,

z uwzglednieniem potrzeb ucznidw i mozliwosci Srodowiska szkolnego w oparciu

o program wychowawczy i profilaktyczny Szkoty;

2) Otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;
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3) Organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia klasowego,
ustalanie tematéw lekcji wychowawczych;

4) Wspétdziatanie z pozostatymi nauczycielami, poprzez uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych, organizowanie imprez integracyjnych,
wycieczek i innych form rozwoju wychowankéw;

5) Wspdtpraca z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami oraz poradnig psychologiczno -
pedagogiczng w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ich
dzieci;

6) Informowanie rodzicéw o zachowaniu i postepach w nauce podczas zebran, konsultacji
indywidualnych, rozméw telefonicznych lub za pomoca poczty elektronicznej i dziennika
elektronicznego;

7) Wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym i z innymi specjalistami w zakresie
rozpoznawania potrzeb oraz udzielania w razie potrzeby pomocy wychowankom, a takze
w zakresie rozwijania ich zainteresowan i uzdolnien;

8) W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznosci objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustala wspdlnie z Dyrektorem
Szkoty formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy bedga realizowane;

9) Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw lub specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezgcej
pracy z uczniem, — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

10) Wykonywanie czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, a w szczegdlnosci

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i zachowania wychowankow;

11) Realizacja zadan programu wychowawczo profilaktycznego szkoty;

12) Udziela rodzicom i prawnym opiekunom oraz uczniom rzetelnych informacji

dotyczacych postepdw w nauce, informuje ucznidw, rodzicéw i prawnych opiekunéw

o skutkach nagannej oceny zachowania i przyczynach trudnosci w nauce.



12.Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) Gromadzi i opracowuje zbiory;

2) Udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;

3) Prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4) Organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzgce promocji czytelnictwa wsréd

uczniow;

5) Tworzy i upowszechnia wséréd uczniow, rodzicdw i nauczycieli materiaty informacyjne
promujgce czytelnictwo i kulture;

6) Wspodtpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi;

7) Promuje, gromadzi i udostepnia czasopisma.

13.Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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nalezy:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu;

2) Minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych;

3)Zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych
uczniow;

4) Prowadzenie konsultacji indywidualnych i grupowych;

5) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

6) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

7) Okresla sposdb i podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci i mtodziezy;

8) Inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9)Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;



10) Wspieranie dziatania opiekuczo — wychowawcze nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.

14.Do zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej

nalezy:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;

4) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej;

5)Wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i specjalistébw w udzielaniu pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j.

15.Zadania innych pracownikéw szkoty

Pracownicy nie bedgcy nauczycielami zatrudnieni sg jako:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi.

16. Do zadan innych pracownikow Szkoty nalezy:

1) Rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
2) Przestrzeganie regulaminu pracy;

3) Poszanowanie mienia szkolnego;

4) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) Rzetelne wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkoty;

6) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

17.W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji
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i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:



1)

2)
3)

4)
5)

Sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajgcych na
stan bezpieczenstwa uczniéw;
Przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczeistwa i higieny pracy;

Reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidéw zgodnie

z obowigzujacymi procedurami w Szkole;
Dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidow ze Szkoty;

Niewpuszczanie na teren Szkoty oséb nieuprawnionych.

18. Prawa nauczyciela. Nauczyciel ma prawo do:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Swobodnego wyboru metod nauczania i wychowania, jakie proponujg wspoétczesne
nauki pedagogiczne;

Swobodnego opracowania lub wyboru programu nauczania oraz podrecznika;
Pierwszenstwa uczestnictwa w réznych formach doskonalenia zawodowego;
Wsparcia ze strony dyrektora szkoty we wtasnym rozwoju zawodowym;
Wspottworzenia planu wychowawczego Szkoty;

Pracy w warunkach umozliwiajgcych realizacje planu pracy;

Ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

Wynagrodzenia zasadniczego;

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa;

10) Dodatku funkcyjnego i motywacyjnego;

11) Dodatku za warunki pracy i wystuge lat;

12) Nagrody jubileuszowej;

13) Nagrody za osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze;

14) Urlopu wypoczynkowego;

15) Swiadczen urlopowych.

§ 28

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne

problemowo — zadaniowe.

. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczgcy

zespotu (lider).



3. Do realizacji zadan szkoty zespdét nauczycieli moze by¢ powotany na czas okreslony lub
nieokreslony.
4. Dyrektor Szkoty na wniosek przewodniczgcego zespotu do realizacji okre$lonego zadania
moze powotac innych specjalistow lub inny zespdt nauczycieli.
5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego posiedzenia Rady
Pedagogicznej w danym roku.
7. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty:
1) Zesp6t wychowawczy - sktada sie z wychowawcow klas oraz nauczycieli uczacych w tych
klasach. Do zadan zespotu nalezy:
a) opracowanie planéw, programow i strategii pracy z uczniami danego oddziatu
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw;
b) rozpatrywanie spraw i problemdéw oddziatow;
b) opracowanie kalendarza imprez i dziatar na czas pobytu w szkole.
2)Zesp6t przedmiotowy - tworzg nauczyciele uczacy tych samych przedmiotéw lub
przedmiotdow pokrewnych;
a) zespot przedmiotowy dokonuje wyboru programu nauczania oraz jego modyfikacji,
a takze wyboru podrecznika;
b) zespdt przedmiotowy opracowuje kryteria oceniania uczniéw;
c) zespot opiniuje opracowane w szkole autorskie programy nauczania;
c) planuje swojg prace na poczatku roku szkolnego i pod zakonczeniu pétrocza sktada
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
3) Zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej Szkoty:
a) opracowanie projektu ewaluacji, i narzedzi badawczych;
b) przeprowadzenie badan w ramach ewaluacji;
c) opracowanie i przedstawienie raportu ewaluacji.
8. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy Szkoty dbajg o bezpieczeristwo ucznidéw
w czasie zajeé organizowanych przez szkote na jej terenie i poza nia:
1) W Szkole istnieje monitoring;
2) Podczas przerw na terenie Szkoty nauczyciele petnig dyzury;

3) Miejsca pracy ucznidow sg dostosowane do indywidualnych ich potrzeb.
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Rozdziat VI
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§29

Wewnatrzszkolny system oceniania.

1.
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Ocenianiu podlegaja:
1) Osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) Zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli i ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) Monitorowanie pracy ucznia oraz przekazanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze
i co powinien poprawic oraz w jaki sposéb wymaga poprawy udzielanie wskazéwek do
samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
3) Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
4) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom lub instytucjom pieczy zastepczej)
i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz

szczegoblnych uzdolnieniach ucznia;



5) Umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych pétrocznych i rocznych (pdtrocznych) ocen klasyfikujgcych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) Ocenianie biezgce i ustalenia pdétrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki oraz pétrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) Ustalenie rocznych (potrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych, religii lub etyki oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) Ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych
(potrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, religii lub etyki oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom lub
instytucjom pieczy zastepczej) informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Oceny sg jawne dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw lub instytucji pieczy

zastepczej).

Nauczyciel wystawiajgcy ocene powinien jg ustnie uzasadnic.

Jezeli w wyniku klasyfikacji pétrocznej (potrocznej) stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia utrudni lub uniemozliwi kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej (okresie nauki programowo wyzszym) szkota w miare mozliwosci stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

Ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych formach, w warunkach

zapewniajacych obiektywnos¢ oceny;

10. Informowanie ucznidw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych.
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11. Nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw lub instytucje
pieczy zastepczej) o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych pétrocznych
i rocznych (poétrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego przez siebie programu nauczania
(podstawy programowej);

2) Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3)Sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

4)Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (podtrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

12. Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (lub instytucji pieczy zastepczej)
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

13.Uczniowie sg informowani o w/w. Zagadnieniach na pierwszych lekcjach danego
przedmiotu, natomiast rodzice na spotkaniach organizowanych na poczatku roku
szkolnego;

1)Fakt zapoznania ucznidw i rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami
sprawdzania osiggnieé oraz warunkami i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej (podtrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych powinien by¢ potwierdzony wpisem w dzienniku elektronicznym:

a) Dla ucznidw - temat pierwszej jednostki lekcyjnej z kazdego przedmiotu;
b) Dla rodzicow -wpis w zaktadce dziennika elektronicznego —,Wydarzenia”.

14. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

15. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

16. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé,

42



posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na

wczesniejszym etapie edukacyjnym.

17. Ocenianie biezace.

1) Ocenianiu podlegaja:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

wiadomosci i umiejetnosci;

umiejetnos¢ stosowania wiedzy;

umiejetnosé prowadzenia dyskusji;

umiejetnosé pracy w grupach i pracy samodzielnej;

umiejetnosé przygotowania i prezentowania referatdw i roznych opracowan;
aktywnos¢ na zajeciach;

kultura jezyka;

wykonywanie ¢wiczen praktycznych w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

2) W ocenianiu biezgcym stosuje sie nastepujgcy skale ocen: 6 - celujacy (cel), 5 -bardzo

dobry (bdb), 4 -dobry (db), 3 -dostateczny (dst), 2 -dopuszczajgcy (dop),

1 niedostateczny (ndst).

a)

b)

f)

uczen musi by¢ poinformowany przez nauczyciela o kazdej ocenie wpisanej do
dziennika elektronicznego;

uczen nie moze by¢ negatywnie oceniony z przedmiotu za brak podrecznika,
atlasu itp.;

ocena wystawiona przez praktykanta musi by¢ zatwierdzona przez nauczyciela;
oceny biezgce oraz pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych
dla uczniéw z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym sg
ocenami opisowymi;

oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng z zachowania;

minimalna liczba ocen z danego przedmiotu powinna byé wieksza o jeden niz
liczba godzin przeznaczona na realizacje podstawy programowej w tygodniu

i powinna zawiera¢ przynajmniej jedng ocene ze sprawdzianu.

3) Charakterystyka ocen:
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Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
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b)

d)

e)
f)

g)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci przewidziany w podstawie
programowej;

samodzielnie potrafi dokona¢ uogdlnien, wykazuje zwigzki pomiedzy zjawiskami
omawianymi na zajeciach;

biegle postuguje sie wiedzg dla celéow teoretycznych i praktycznych;

osigga sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu regionalnym albo
krajowym;

posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia;

swobodnie postuguje sie terminologig naukowa, charakterystyczng dla danego

przedmiotu;

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

e)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci przewidziany w podstawie
programowej;

rozumie i uogdlnia omawiane zjawiska;

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

wyjasnia zjawiska, zadania i problemy w nowych sytuacjach bez ingerencji
nauczyciela;

poprawnie postuguje sie terminologig naukows.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci ponad wymagania podstawowe ujete
w podstawie programowej;

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

postuguje sie podstawowymi pojeciami i prawami w terminologii przedmiotowej;

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslane podstawg programowg na
poziomie podstawowym;

poprawnie rozumie i wyjasnia wazniejsze zjawiska przy pomocy nauczyciela;



c¢) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

d) odrabia systematycznie prace domowe, przynosi na lekcje osobiste i niezbedne
pomoce naukowe;

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowych
wymagan edukacyjnych, ale jego braki nie dotyczg poje¢ niezbednych do
uzyskania wiedzy z danego przedmiotu;

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

c) stara sie uzupetni¢ braki w wiadomosciach, uczestniczy aktywnie w zajeciach,
wykonuje polecenia nauczyciela;

d) popetnia btedy jezykowe, ma trudnosci w wystawianiu sie;

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada razgce braki w wiadomosciach i umiejetnosciach z danego przedmiotu na
poziomie podstawowych wymagan edukacyjnych, ktére uniemozliwiajg dalsze
ksztatcenie;

b) nie potrafi wyjasni¢ podstawowych zjawisk ujetych w podstawie programowe;j
z danego przedmiotu;

c) nie umie zastosowaé wiedzy, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim
stopniu trudnosci;

d) nie prowadzi systematycznie notatek lekcyjnych, nie odrabia prac domowych, nie
korzysta z mozliwosci nadrobienia brakéw;

e) ma duze trudnosci w moéwieniu jezykiem literackim ogdlnym i popetnia liczne
btedy jezykowe i stylistyczne.

18. Metody i formy sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznia:
W szkole istniejg nastepujgce formy i metody oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw:
1) Formy ustne:

a) odpowiedzi (np. dialog, opis, streszczenie, wypowiedz, recytacja, prezentacja
multimedialna, referaty);

b) aktywnos¢ na lekcji -aktywne uczestnictwo w nowych lekcjach;

2) Formy pisemne:

a) zadania domowe;
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b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

prace klasowe;

wypracowanie;

sprawdzian -zadania, ¢wiczenia —np. po zakorczeniu dziatu;

testy — nauczyciel powinien stosowac réznego typu testy, tak, aby nauczy¢ techniki
rozwigzywania testow pojawiajacych sie na egzaminie zewnetrznym, nie wszystkie
testy muszg by¢ na ocene;

kartkéwki — krotkie formy (do 20 minut) sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci
z 3 ostatnich lekcji; ich ilos¢ w tygodniu nie jest okreslona, mogg by¢
niezapowiedziane;

prace projektowe wskazane do stosowania na przedmiotach profilowych,
dostosowane do mozliwosci ucznia, prowokujgce do pracy badawczej, poszukiwan
/forma polecana dla uczniéw zdolnych/;

matura prébna.

19.Zasady zadawania, sprawdzania, omawiania okres$la nauczyciel - uczen nie moze by¢

przecigzony pracami domowymi.

20. Prace pisemne, lekcje powtdrzeniowe i zasady ich przeprowadzania:

1) Za prace pisemng uznaje sie kazdg kontrolng pisemna prace ucznia, obejmujgcg dowolny

zakres tresci, przeprowadzang z catg klasg;

2) Prace pisemne i lekcje powtdrzeniowe:

a)

b)

d)

wymagajg uzgodnienia terminu i podania do wiadomosci uczniéw, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

termin zadania klasowego wpisuje sie do dziennika elektronicznego pod datg
planowanego sprawdzianu;

zakres materiatu dla w/w form sprawdzania musi by¢é podany w momencie
uzgodnienia terminu jego przeprowadzenia;

nauczyciel podczas kazdej pracy pisemnej podaje uczniom punktacje
przewidziang za poszczegdlne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz
liczbe punktow wymagang do otrzymania okreslonej oceny, sprawdziany bez

przygotowanej punktacji nie mogg byé przeprowadzane;

3) Oceny ze sprawdzianéw, prac klasowych i wypracowan wystawiane sg na podstawie

ilosci uzyskanych punktdw w przeliczeniu na wynik procentowy:

46



0% - 29% - ndst

30% - 49% - dop

50% - 74% - dst

75% - 89% - db

90% - 99% - bdb

100% - cel
Dla innych form prac pisemnych wymienionych w ust 6 pkt. 1) punktacje i przeliczniki
procentowe ustalajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

4) Wagi dla poszczegdlnych form oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia sg nastepujgce:

Forma oceniania waga
Odpowiedz ustna - dtuzsze wypowiedzi 4
Aktywnosc¢ na lekcji (krotsze wypowiedzi) 2
Aktywnos¢ na lekcji (wychowanie fizyczne, muzyka, 4
plastyka)

Zadanie domowe, prezentacje multimedialne 2
Wypracowanie 5
Sprawdzian 5
Poprawa sprawdzianu 5
Test 5
Kartkdwka 3
Prace projektowe 3
Matura prdobna 5
Udziat w dyskusji 3
Udziat w olimpiadach i konkursach 5
Ocena z potrocza pierwszego 6

5) W jednym dniu moze by¢ zaplanowana i przeprowadzona tylko jedna praca pisemna
z wyjatkiem kartkdwek / w tygodniu mozna zaplanowac i przeprowadzi¢ maksymalnie

trzy prace pisemne, tgcznie z pracami przeniesionymi z poprzednich tygodni / termin
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zaliczenia pracy pisemnej, w ktérej uczen nie uczestniczyt ustala nauczyciel wspdlnie
z uczniem / wyniki uzyskane z prac pisemnych powinny by¢ omdéwione i przekazane
mtodziezy w terminie dwdch tygodni od daty przeprowadzenia sprawdzianu;

6) Uczerh ma prawo poprawic¢ ocene ze sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem,

uzyskang ocene wpisuje sie do dziennika nawet wtedy, jezeli byta ona taka sama lub nizsza
od oceny ze sprawdzianu (ocene wpisujemy z wagg rowng 0). Ocene wyzszg uzyskang na
poprawie sprawdzianu wpisujemy z wagg 5.

llos¢ mozliwosci poprawy oceny ustala nauczyciel z uczniem.

7)W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie sprawdzianu
oraz terminie dodatkowym nauczyciel wstawia ocene niedostateczng ze sprawdzianu
z wagg sprawdzianu;
8) Kartkdwka:
a) obejmuje swym zakresem, co najwyzej trzy ostatnie jednostki lekcyjne;
b) moze by¢ wczesniej ogtaszana w klasie;
C) odpowiedzi na pytania zawarte w kartkdowce nie powinny zajgé uczniowi wiecej
niz 20 minut;
d) oddanie uczniowi poprawionej kartkdwki musi nastgpi¢ w terminie | tygodnia od
daty jej przeprowadzenia;
e) kartkéwka nie podlega poprawie;
f)  zgtoszenie przez ucznia przystugujacego mu nieprzygotowania automatycznie
zwalnia go od pisania kartkéwki;
9) Wydtuzenie terminu oddawania prac pisemnych:
a) jezeli prace pisemne nie zostang poprawione i oddane w obowigzujacym terminie
z winy nauczyciela, ocena, ktdra nie satysfakcjonuje ucznia, nie moze by¢ wpisana
do dziennika;
b) w sytuacji, gdy nauczyciel z waznych przyczyn (choroba lub nieobecnosé¢
spowodowana przydziatem innych obowigzkéw) nie oddat sprawdzonych prac,
nastepuje automatycznie wydtuzenie regulaminowego terminu oddawania prac

0 czas nieobecnosci nauczyciela;

21.Informacja o ocenach i udostepnianie prac pisemnych.
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1) Sprawdzone i ocenione prace pisemne muszg by¢ omoéwione i oddane uczniowi do

wgladu, rodzice (prawni opiekunowie lub instytucje pieczy zastepczej) majg réwniez

prawo wgladu do prac pisemnych lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

Rodzice majg prawo wgladu do prac pisemnych ucznia tylko na terenie szkoty;

2) Wyniki uzyskane z prac pisemnych powinny by¢ przekazane mtodziezy wraz ze

stosownym uzasadnieniem w terminie 2 tygodni od daty przeprowadzenia sprawdzianu.

Uzasadnienie oceny odbywa sie ustnie;

3) Sprawdzone prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela do korica danego roku

szkolnego;

4)Kazda ocena niedostateczna z pracy pisemnej na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (lub

instytucji pieczy zastepczej) powinna by¢ uzasadniona, dotyczy réwniez kartkéwki.

22. Nieprzygotowanie do lekcji.

1) Wszystkim uczniom przystuguje mozliwos$¢é zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji

z dowolnego przedmiotu bez podania przyczyny, w ilosci:

a)

b)

d)

1 raz w pétroczu, jezeli zajecia z tego przedmiotu odbywaijg sie raz lub dwa razy w
tygodniu;

2 razy w potroczu, jezeli zajecia z tego przedmiotu odbywajg sie trzy i wiecej razy
w tygodniu;

zgtoszenie nieprzygotowania musi nastgpic¢ przed rozpoczeciem lekcji w formie
ustalonej z nauczycielem i jest odnotowane w dzienniku lekcyjnym,
w wyznaczonej rubryce. Nauczyciel w dzienniku elektronicznym wpisuje
nieprzygotowanie uzywajac skrétu ,,np.”. Kazdy wpis ,,np.” powinien znalez¢ sie w
odrebnej kolumnie dziennika elektronicznego;

odnotowanie nieprzygotowania do lekcji ma znaczenie jedynie porzadkowe;
prawo do zgtoszenia nieprzygotowania przystuguje od poczatku do korca

potrocza.

23. Okres adaptacyjny uczniow klas pierwszych:

2) Uczniowie klas pierwszych w celu utatwienia im adaptacji w szkole, korzystajg z tzw.

»okresu adaptacyjnego” trwajgcego od | do 15 wrzesnia;

3)W tym okresie nauczyciel obserwuje ucznia, aby rozpoznaé¢ jego wiadomosci

i umiejetnosci;
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4)W przypadku uzyskania w tym okresie przez ucznia klasy pierwszej oceny

niedostatecznej, ocena ta nie jest wpisywana do dziennika elektronicznego.
24. Dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia:

1) Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

2) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sieg,
uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej;

3) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie (o specjalnych potrzebach edukacyjnych);

4)Lub indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

25. Klasyfikowanie pétroczne.
Klasyfikowanie pétroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu péirocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i pétrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

26.Potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
asrédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —wychowawcy klas po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

27.Klasyfikacja potroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zajeé, okres$lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw
i zachowania ucznia oraz ustaleniu péfrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych i pétrocznej oceny zachowania.
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28. Klasyfikacje srdodroczng ucznidw przeprowadza sie, co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

29.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

30. Egzamin klasyfikacyjny za | pétrocze przeprowadza sie w terminie uzgodnionym z uczniem
i jego rodzicami (opiekunami prawnymi lub instytucjami pieczy zastepczej);

31.0cena za pierwsze potrocze jest uznawana w drugim poéfroczu i wliczona do oceny
koncoworocznej. Wpisujemy jg w pierwszg rubryke w dzienniku z wagg 6.

32.Jezeli w wyniku klasyfikacji pétrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

33. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatordw
rodzice ucznia.

34. Zasady wystawiania oceny pétrocznej i koricoworoczne;j:

1) Nauczyciele w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Oceny” | i Il pétrocze opisujg
kolumne piatg od konca symbolem ,,z” (zagrozenie) oraz nadajg wage ocenie rowng
,0”; na pie¢ tygodni przed zakonczeniem poétrocza (rocznych zaje¢ edukacyjnych)

III

nauczyciele w kolumnie oznaczonej symbolem ,,Z” wpisuja cyfre ,|” osobie zagrozonej

oceng niedostateczng;

2) Najpdziniej na cztery tygodnie przed zakonczeniem podtrocza (rocznych zajec
edukacyjnych) wychowawca klasy przygotowuje w formie druku pisemng informacije
o przewidywanych ocenach niedostatecznych (wg ponizszego wzoru), ktéry po

podpisaniu przez rodzicow ( lub instytucji pieczy zastepczej) wraca do wychowawcy;

., WZOR DRUKU”
Opatow, dnia...........cccveennee.

Dyrekcja Zespotu Szkot w Opatowie informuje, ze uczen (uczennica)

............................................................................................ klasy.............
jest zagrozony(a) ocenami niedostatecznymi z nast¢pujacych przedmiotow:
L B
2 e B
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3)

4)

5)

6)

7)

Uczen, ktéry w wyniku koricoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostatecznag
z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdéch zaje¢ edukacyjnych;

Na 1 tydzien przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele proponujg oceny na potrocze;

Nauczyciele wpisujg do dziennika przewidywane oceny oraz informujg o nich
uczniéw na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

Rodzice (prawni opiekunowie lub instytucje pieczy zastepczej) o przewidywanych
dla ucznia klasyfikacyjnych ocenach poétrocznych/korncowrocznych sg
informowani drogg elektroniczng przez e-dziennik;

oceny poétroczne ustala sie na podstawie sredniej wazonej:

0 - 1,74 -ndst
1,75 - 2,74 -dop
2,75 - 3,74 -dst
3,75 - 4,74 -db
4,75 - 5,74  -bdb
5,75 - 6 -cel

35. Ocena zachowania potroczna i koricoworoczna.
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1) O zasadach, trybie oraz kryteriach wystawiania ocen zachowania informuje uczniéw

i rodzicdw wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego;

2)Potroczna i koncoworoczna ocena  klasyfikacyjna  zachowania uwzglednia

w szczegodlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotfecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;



g) okazywanie szacunku innym osobom;
h) udziat w zawodach sportowych;
i) aktywny udziat w szkolnym wolontariacie;
j)  zaangazowanie w zycie szkoty, Srodowiska lokalnego (akademie, uroczystosci);
k) udziat w konkursach i olimpiadach.
36. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
37.0cene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.
38.Zachowanie dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.
39. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) Ocene zachowania ustala wychowawca klasy;

2) Ustalajagc ocene zachowania, wychowawca klasy powinien wzigé¢ pod uwage: opinie
ucznia o wtasnym postepowaniu i zachowaniu (samoocene), opinie samorzadu
klasowego, opinie nauczycieli uczacych w danej klasie i innych pracownikéw szkoty
(nauczyciele uczacy w danej klasie sg zobowigzani do wpisywania w dzienniku lekcyjnym
pozytywnych i negatywnych uwag o uczniu. Jezeli przy nazwisku ucznia nie ma zadnych
uwag zespdt nauczycielski nie powinien zmieniaé oceny proponowanej przez
wychowawce klasy). Opinie samorzadu klasowego i innych uczniéw o zachowaniu kolegi.
Informacje dotyczace pozaszkolnej dziatalnosci ucznia;

3)Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

40.Kryteria ocen zachowania. Przy ustalaniu oceny nalezy przestrzega¢ nastepujacych
kryteriow:
Ocena wzorowa (wz)

- wzorowo wypetnia obowigzki szkolne;
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rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;

osigga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewddztwa i kraju w olimpiadach
przedmiotowych, zawodowych, sportowych;

bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, srodowiska;

dba o honor i tradycje szkoty;

jest uczciwy w codziennym postepowaniu;

nie ulega natogom, przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji;

dba o kulture stowa, godnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

bierze aktywny udziat w wolontariacie szkolnym;

w petni przestrzega postanowien Statutu Szkoty.

Ocena bardzo dobra (bdb)

przestrzega postanowien statutu Szkoty;

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dba o honor i tradycje szkoty;

jest wspotorganizatorem imprez szkolnych i sSrodowiskowych;

reprezentuje szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

uczestniczy w dniach promocji szkoty;

uczen, ktoéry ma ponad 8 spdznien lub wiecej niz 5 nieusprawiedliwionych godzin
nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej;

udziat w szkolnym wolontariacie.

Ocena dobra (db)

dobrze wypetnia obowigzki szkolne;

jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje sie z podjetych zadan;

bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach
na etapie szkolnym;

nie ulega natogom dba o kulture stowa;

uczen, ktéry ma w ciggu poéfrocza wiecej niz 10 spoznien lub ponad 10 godz.

nieusprawiedliwionych nie moze otrzymac oceny dobrej.

Ocena poprawna (pop)



- nie ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych;

- mato angazuje sie w zycie klasy i sSrodowiska;

- nie ulega natogom;

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb;

- kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig.

Ocena nieodpowiednia (ndp)

- przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych;

- czesto narusza postanowienia Statutu Szkoty, a uwagi oséb dorostych nie
przynoszg oczekiwanych rezultatow;

- jest arogancki wobec kolegdw i pracownikdéw szkoty;

- ulega natogom, ma zty wptyw na kolegéw;

- niszczy mienie szkolne i prywatne;

- czesto opuszcza zajecia lekcyjne;

- nie ma wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych.

Ocena naganna (ng)

- bardzo czesto narusza postanowienia Statutu Szkoty;

- jest agresywny i stosuje przemoc wobec kolegdéw i innych oséb;

- toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne;

- nie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

- swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegéw;

jest odpowiedzialny za czyny karalne.

41. Przewidywang ocene zachowania wystawia sie na tydzien przed planowanym terminem
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

42. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie lub instytucje pieczy zastepczej) nie
zgadzaja sie z oceng proponowang, nastepuje powtdrna analiza zachowania ucznia przez
samorzad klasowy, zainteresowanego ucznia i wychowawce klasy.

43.Uczen zainteresowany wystawieniem oceny wyzszej niz proponowana powinien
przedstawic rzetelne argumenty za podwyzszeniem oceny.

44. Egzaminy klasyfikacyjne za | pétrocze

55



1) Uczern moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia poétrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

2)Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw
lub instytucji pieczy zastepczej);

3) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:

a) ktoéry realizuje indywidualny program lub tok nauki okreslony odrebnymi
przepisami;

b) spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

45.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadzany jest z zakresu czesci podstawy

programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z Dyrektorem Szkoty i nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
tj.. technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych. Uczniowi w tym przypadku nie ustala sie oceny zachowania.

46.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé¢ artystycznych, zajeé¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

47.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow

(prawnych opiekunow lub instytucji pieczy zastepczej) w terminie z nimi uzgodnionym.

48.Zakres wymagan edukacyjnych objetych egzaminem wyznacza nauczyciel danego

przedmiotu i podaje do wiadomosci uczniowi.

49. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia z pkt. 2 i pkt. 3, przeprowadza nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych —jako przewodniczgcy komisji w obecnosci wskazanego przez dyrektora

szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

50. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
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1) W sktad komisji wchodzg:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciele zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy tj. nauczyciel danego przedmiotu —egzaminator;

C) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu —cztonek;

2) Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami
lub instytucjami pieczy zastepczej) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzamin w ciggu jednego dnia;

3) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni -w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie ucznia lub instytucje pieczy zastepczej);

4)Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajgcy
w szczegodlnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin klasyfikacyjny;

c) termin egzaminu;

d) imieinazwisko ucznia;

e) zadania (éwiczenia egzaminacyjne);

f)  wynik egzaminu klasyfikacyjnego;

g) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

51. Klasyfikowanie koncoworoczne:

1) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

2) Klasyfikacja koncowa w klasach programowo najwyzszych polega na podsumowaniu
osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ okre$lonych w szkolnym planie nauczania

i zachowania ucznia w catym cyklu ksztatcenia.
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3) Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na pétrocze programowo
wyzszej lub konczy szkote w klasie programowo najwyzszej), jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne (pétroczne) ceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

4) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub klasyfikacji kornicowej w klasie
programowo najwyzszej, uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych szkolnym planem nauczania srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej
z wyrdznieniem lub konczy szkote z wyréznieniem;

5) O promowaniu do klasy programowo wyzszej lub ukoriczeniu szkoty ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego;

6) Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promowany jest do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami lub instytucjami pieczy
zastepczej);

7) Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng (poétroczng) ocene klasyfikacyjng;

52. Egzamin klasyfikacyjny koncoworoczny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami
lub instytucjami pieczy zastepczej).

53. Egzaminy poprawkowe.

1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé egzamin poprawkowy;

2)W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) Prosbe o taki egzamin sktada rodzic (opiekun prawny lub instytucje pieczy zastepczej)

w formie pisemnej do konca zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;
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4) Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich;

5)Egzaminy poprawkowe przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty

w sktadzie:
a) Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel - przewodniczgcy
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - egzaminator
¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - cztonek komisji

6) Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia;

7) Egzamin sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktdérych egzamin ma przede
wszystkim forme zajec praktycznych;

8) Z egzaminu sporzgdza sie pisemny protokdt, zawierajgcy:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin poprawkowy;
c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imieinazwisko ucznia

e) zadania (éwiczenia egzaminacyjne);

f)  wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny;

9)Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

10) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

54. Ustalenie oceny z muzyki, techniki, plastyki i wychowania fizycznego.

1) Oceny z muzyki, techniki, informatyki, plastyki, (jezeli bedg realizowane zajecia z tych

przedmiotow i umieszczone w szkolnym planie nauczania) i wychowania fizycznego

wystawiane sg zgodnie z Przedmiotowymi Systemami Oceniania z tych przedmiotéw;

2)Przy ustalaniu oceny z przedmiotdw wymienionych w pkt. | nalezy bra¢ pod uwage
w szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia w wigzywaniu sie z obowigzkow

wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé;
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3) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub okreslonych ¢wiczen
fizycznych, a takze informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii;

4)W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

5) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw lub instytucji pieczy
zastepczej) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia
ucznia z wadg stuchu lub gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczyé czesci lub catego okresu ksztatcenia w
danym typie szkoty;

6) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic na
podstawie tego orzeczenia;

7)W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub
,Zwolniona”;

8) W przypadku gdy obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego realizowane w formie
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo —lekcyjnej, srddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia w
formie klasowo —lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

55. Tryb odwotawczy.
1) Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni lub instytucje pieczy zastepczej) mogg
zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych;
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2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (pdtroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra:

a. W przypadku rocznej (p6trocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng
(Srédroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania —ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala sie
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi, instytucjg pieczy zastepczej).

4) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5) W sktad komisji wchodza:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze -przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub nauczyciel przedmiotéw
pokrewnych;
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie same
zajecia edukacyjne;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze -przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z tej samej

szkoty;
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d) pedagog;
e) przedstawiciel samorzadu klasowego;
f)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

1) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

2) Zprackomisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci (w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych):

a) nazwe zajec edukacyjnych;

b) sktad komisji;

c) termin sprawdzianu;

d) imieinazwisko ucznia;

e) zadania (pytania) sprawdzajgce;

f)  wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

g) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

3) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Postanowienia konncowe:

1) Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j;

2)Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4, 75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocene zachowania;
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3) Ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng, uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym decyduje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.



Rozdziat VI
Uczniowie Szkoty, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§ 30

Uczniowie Szkoty sg spotecznoscig stanowigcg podmiot funkcjonowania Szkoty jako instytucji

oswiatowej. Podmiotowe traktowanie ucznia zapewniajg zadania i cele Szkoty zawarte

w rozdziale 2 niniejszego statutu.

Szkota zapewnia poszanowanie praw ucznia wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka oraz

przepiséw prawa oswiatowego, ogdlnie przyjetych norm i zachowan etycznych.

1. Prawa ucznia wywodzgce sie z Konwencji o prawach dziecka.

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Znajomosci i dochodzenia swoich praw;
Nauki;

Wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

Réwnego traktowania wobec prawa;

Ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem ze wzgledu na status prawny,
dziatalno$é¢, wyrazane poglady lub przekonania religijne rodzicéw dziecka, opiekundw
prawnych lub cztonkéw rodziny;

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

Ochrony przed arbitralng (bezwzgledng w narzucaniu swego zdania) lub bezprawnga
ingerencjg w zycie prywatne, rodzinne czy tez korespondencje;

Ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje;

Swobodnego wyrazania wtasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego

dotyczacych;

10) Swobody mysli, sumienia i wyznania;

11) Dostepu do informacji z réznych zrédet;

12) Swobodnego zrzeszenia sie w celach pokojowych;

13) Ochrony zdrowia.
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Prawa ucznia wynikajace z Ustawy o systemie o$wiaty i innych przepiséw prawa.

Uczenn ma prawo do:

1) Zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) Jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) Odwotania sie od wystawionej oceny z przedmiotu lub zachowania na zasadach
okres$lonych w odrebnych przepisach;

4) Organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a rozwijaniem i zaspokajaniem witasnych zainteresowan;

5) Organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) Bycia cztonkiem Samorzadu Uczniowskiego, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty;

7) Udziatu w uchwalaniu regulaminu okreslajgcego zasady wybierania i dziatania organdéw
Samorzadu Uczniowskiego;

8) Sktadania wnioskdéw i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach Szkoty, w tym dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniéw (organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniéwy);

9) Ksztatcenia, wychowania i opieki;

10) Pomocy materialnej oraz do swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej;

11) Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

12) Opieki wychowaweczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania godnosci;

13) Zyczliwosci, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
14) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnos$ci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych osdb;

15) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

16) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;



17) Odpowiedzialnego korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, srodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

18) Wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

19) Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

20) Odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

21) Odpoczynku w czasie przerw Swigtecznych i ferii - na ten okres nie zadaje sie prac
domowych;

22) Opieki socjalnej organizowanej przez Szkote;

23) Uzyskania zwolnienia z zaje¢ szkolnych na nastepujgcych zasadach: w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, na pisemng prosbe rodzicow lub ucznia, wychowawca
klasy moze udzieli¢ zwolnienia na okres nie dtuzszy niz 3 dni, w sprawie dtuzszego
zwolnienia decyzje podejmuje Dyrektor;

24) Zwolnienia z zaje¢ szkolnych w ciggu dnia od wychowawcy klasy lub poszczegdlnych
nauczycieli uczacych w tym dniu; nauczyciel wpisuje nieobecnos¢ w dzienniku,
a usprawiedliwia wychowawca;

25) Zwolnienia z zaje¢ szkolnych, uczestnictwa w sprawdzianach i lekcjach
powtdrzeniowych ze wzgledu na przygotowania do olimpiad, konkurséw, zawoddéw lub
innych dziatan na rzecz Szkoty, w uzgodnieniu z nauczycielem—opiekunem,
wychowawcy i Dyrektorem. Nauczyciel zwalniajgcy ucznia wysyta w dzienniku
elektronicznym wiadomos¢ o nieobecnosci ucznia do wychowawcy klasy i nauczycieli
uczacych w danej klasie.

26) Uczen moze wnies¢ skarge w przypadku naruszenia jego praw.

3. Tryb postepowania w przypadku sktadania skargi ucznia:
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1) Skarga musi by¢ sporzgdzona na pismie;

2) Skarge nalezy ztozy¢ w godzinach urzedowania sekretariatu Szkoty;

3) Kazda ztozona skarga jest rejestrowana w dzienniku korespondencji Szkoty;

4) Adresatem i osobg rozpatrujaca skargi jest Dyrektor Szkoty z mocy sprawowanego
urzedu;

5) Skarge moze ztozy¢ uczen osobiscie lub osoba reprezentujgca jego sprawe;



6) Kazda skarga jest rozpatrywana w ciggu 14 dni od daty zarejestrowania w dzienniku
korespondencji;

7) Odpowiedz na skarge jest sporzadzana na piSmie i doreczana uczniowi lub jego
reprezentantowi;

8) Reprezentantem ucznia moze by¢: wychowawca klasy, przedstawiciel Samorzgdu

Uczniowskiego, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, rodzic;
9) OdpowiedZ zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia zastrzezen do wyzszych

instancji, zgodnie z drogg okreslong w niniejszym Statucie.

§31

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwtaszcza

dotyczacych:
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1) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty;

2)Przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, pozostatych
pracownikéw Szkoty oraz innych oséb przebywajgcych na terenie Szkoty;

3) Dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzagdek w Szkole;

4) Podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom rady Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicow;

5) Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegdéw i innych oséb w Szkole - uczen
na terenie Szkoty nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykdéw i innych
srodkdéw odurzajacych, nie wnosi na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych
bezpieczenstwu;

6) Systematycznego noszenia obuwia zmiennego zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami;

7) Zakazu manifestowania przynaleznosci do subkultur mtodziezowych;

8) Troski o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad - uczniowie ponoszg odpowiedzialnosé
dyscyplinarng i materialng za spowodowane zniszczenia pomieszczen, sprzetu i urzadzen
na terenie Szkoty;

9) Aktywnego uczestnictwa w organizowanych przez Samorzad, wychowawce klasy lub

Dyrektora Szkoty przedsiewzieciach wynikajgcych z planu pracy Szkoty;
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10) Systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych, nieobecnos¢
powinna by¢ usprawiedliwiona w terminie nieprzekraczajgcym 7 dni od dnia ustalenia
nieobecnosci. W przypadku gdy nieobecnos¢ z powoddéw usprawiedliwionych trwa
dtuzszy okres czasu, uczen przez rodzicow powinien o tym fakcie powiadomié
wychowawce klasy. Jezeli nieobecnosé na zajeciach jest mozliwa do przewidzenia, nalezy
wczesniej uzyskac zwolnienie z zajeé szkolnych;

11) Petnoletni uczern ma prawo do usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w Szkole, na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego. Jesli nieobecnos$é¢ wynika z innych przyczyn niz
zdrowotne, petnoletni uczent sam usprawiedliwia swojg nieobecnos¢ na zajeciach, znajac
konsekwencje wynikajace z wysokiej absencji. Uczen petnoletni moze ztozy¢
oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci na zajeciach szkolnych. Nauczyciel odnosi sie
do oswiadczenia ucznia i podejmuje decyzje zgodnie ze Statutem Szkoty w oparciu
o doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz znajomosc sytuacji ucznia.

12) Posiadania na terenie Szkoty legitymacji szkolnej, w celu mozliwosci ustalenia
tozsamosci ucznia dla celéw porzadkowych;

13) Niewnoszenia na teren Szkoty wiekszych sum pienieznych lub szczegdélnie cennych
przedmiotow;

14) Przedstawienia karty obiegowej przed odejsciem ze Szkoty;

15) Zgtoszenia osobiscie z rodzicami lub opiekunami prawnymi checi odejscia ze Szkoty;

16) Przedstawienia w sekretariacie Szkoty uzyskanego dokumentu okreslajgcego stosunek
ucznia do stuzby wojskowej;

17) Przestrzegania regulamindw pracowni przedmiotowych, biblioteki, szatni i innych
obowigzujgcych w Szkole.

§32
Nagrody dla uczniéw.

1) Uczen moze uzyskaé nagrode za rzetelng nauke, wzorowg postawe, wybitne
osiggniecia w dziatalnosci spotecznej, kulturalnej, sportowej itp.

2) Uczniowie objeci sg systemem nagrdéd indywidualnych i zbiorowych. Kazdy nauczyciel
ma prawo zwrdci¢ sie do Dyrektora Szkoty lub wychowawcy klasy z wnioskiem

o przyznanie nagrody dla ucznia za szczegdlne osiggniecia.



3) Z wnioskiem o nagrode moze wystgpi¢ Samorzgd Uczniowski.
4) Uczen moze uzyska¢ nagrode w postaci ksigzki, sprzetu sportowo-technicznego,
turystycznego, itp. oraz w postaci dyplomu, listu gratulacyjnego, wreczonych przez

Dyrektora Szkoty w obecnosci klasy lub catej Szkoty.
5) Uczen ma prawo do uzyskania nagrody lub stypendium przyznawanych przez
instytucje zewnetrzne, po wytypowaniu jego kandydatury przez Rade Pedagogiczna.
6) Szczegdlne osiggniecia ucznia wpisuje sie do arkusza ocen i na S$wiadectwo szkolne.
7) Wszystkie nagrody zatwierdza Rada Pedagogiczna.
8) Tryb odwotawczy od nagrody:
a) od ogtoszenia nagréd uczen, rodzic lub opiekun prawny mogg wniesé
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od daty jej ogtoszenia;
b) odwotanie rozpatruje Dyrektor w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku;

c) decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§33
Kary dla uczniéw.
1. Uczen moze byé ukarany za razgce nieprzestrzeganie statutu szkoty w formie:
1) Upomnienie wychowawcy klasy;
2) Upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty, udzielonej indywidualnie;
3) Zawieszenia prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Szkoty na
zewnatrz, do korzystania z niektérych form opieki socjalnej;
4) Przeniesienia do innej szkoty;
5) Skreslenia ucznia z listy ucznidow na zasadach okreslonych w ust. 6. /bez zapewnienia
uczniowi petnoletniemu kontynuacji nauki w innej szkole/
2. Kara moze by¢ udzielona przez:
1) Dyrektora Szkoty;
2) Wychowawce klasy;
3)Rade Samorzadu Uczniowskiego.
3. Uczen ma prawo do odwotania sie od kary osobiscie lub za posrednictwem rodzicéw

przez:

69



4.

70

1) Wychowawce klasy - do Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektora Szkoty - do Rady Pedagogiczne;.

Odwotanie powinno by¢ wniesione na piSmie z uzasadnieniem w ciggu 7 dni od

powiadomienia ucznia o natozeniu kary. Decyzja organdw rozpatrujgcych odwofanie jest

ostateczna.

Dyrektor Szkoty lub wychowawca klasy maja obowigzek poinformowania rodzicow lub

opiekundéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidéw Szkoty po osiggnieciu petnoletniosci bez

koniecznosci zapewnienia mu ciggtosci nauki w innej szkole.

Tryb postepowania w wypadku skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) Skreslanie ucznia z listy ucznidw nastepuje w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku

z tym przy podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem

postepowania administracyjnego.

2)W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy ucznidw zachowany zostanie

nastepujacy tok postepowania:

a)

b)

d)

sporzgdzenie notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie i ewentualne zataczanie
protokotu zeznan sSwiadkéw (przez wychowawce klasy w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty);

zebranie wszelkich dowoddw w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym
rodzicow ucznia);

zwotanie posiedzenia Rady Pedagogicznej;

poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdw obrony (np.
wychowawca lub pedagog szkolny), ktdrzy majg obowigzek przedstawic rzetelnie
nie tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i
okolicznosci tagodzace;

przedyskutowanie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia, czy uczen
byt wczesniej karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim
rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j;
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f) podjecie uchwaty dotyczacej danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej);

g) przedstawienie tresci uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu celem
sformutowania pisemnej opinii w tej sprawie;

h) w przypadku podjecia przez Dyrektora Szkoty decyzji o skresleniu ucznia z listy
ucznidow - sformutowanie decyzji zgodnie z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego;

i) poinformowanie ucznia lub jego rodzicéw o prawie do wglagdu w dokumentacje
sprawy oraz wniesienia odwofania od decyzji Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni;

j)  wykonanie decyzji dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

k) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymanie wykonania decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancje odwotawczg;

3) Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow powinna zawiera¢ uzasadnienie, zaréwno
faktyczne, (za jaki czyn uczen zostaje skreslony) jak i prawne (powotanie na zapis
w Statucie). Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniow.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w szczegdlnosci za:

1) Skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu, za rozbdj i powazne naruszenie praw
i norm wspotzycia spotecznego w Srodowisku;

2) Nadmierng nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych;

3)Jesli po raz drugi nie otrzyma promocji do klasy nastepnej;

3) Udokumentowane przez organa $cigania powazne naruszenie praw i norm wspotzycia
spotecznego w Srodowisku;

4) Wnoszenie i picie alkoholu, wnoszenie i oferowanie uzywek i narkotykéw - jest usuwany
bez ostrzezenia;

5) Wnoszenie do szkoty petard, gazéw tzawigcych, ostrych narzedzi i innych materiatéw
i przedmiotéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

6) Naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych oséb przebywajgcych na
terenie Szkoty;

7) Kradziez lub zniszczenie mienia szkoty;



8) Swiadome i systematyczne naruszanie obowigzkéw ucznia okre$lonych w niniejszym
Statucie;
9) Prostytuowanie sie lub czerpanie korzysci z prostytuciji.
9. Wykonanie kary moze byé zawieszone na czas prébny nie dtuzej niz na pét roku jezeli
uczen uzyskat poreczenie Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego, Rady Rodzicéw, Rady

Pedagogiczne;j.
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Rozdziat ViiI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§34
W szkole zorganizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
dotyczacy wyboru ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej ucznia zgodnie z

Rozporzadzeniem MEN z dnia 12 lutego 2019 roku.

. Celem WSDZ jest:

1) Przygotowanie mtodziezy do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i wtasciwego
wyboru zawodu;
2) Przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem;
3) Przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej,
planowaniu kariery edukacyjnej lub zawodowej;
Osobg odpowiedzialng za realizacje WSDZ w szkole jest Dyrektor szkoty.
Wspéirealizatorami WSDZ sa:
1) Doradca zawodowy;
2) Pedagog szkolny;
3) Wychowawcy klas;
4) Nauczyciele;
5) Instytucje pomocnicze.
Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela lub specjaliste koordynujgcego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego.
Do gtéwnych zadan Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:
1) Systematyczne diagnozowanie predyspozycji osobowosciowych i zapotrzebowania
ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;
2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) Organizowanie dziatan informacyjno — doradczych;

4) Udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;



5) Prowadzenie lub organizowanie i koordynowanie, grupowych zaje¢ aktywizujgcych,
przygotowujgcych ucznidw do $wiadomego planowania kariery ipodjecia roli
zawodowej;

6) Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi  Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczagcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom, w tym uczniom niepetnosprawnym;

7)Pomoc i udostepnianie informacji o szkotach wyiszych, policealnych i systemie
ksztatcenia ustawicznego;
8) Wspodtpraca wszystkich pracownikéw szkoty w celu realizacji zadan.
7. Formy zaje¢ doradztwa zawodowego:
1) Diagnozowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;
2) Organizacje wspotdziatania szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom

w zakresie doradztwa zawodowego;

3) Zajecia z wychowawcg w ramach godziny z wychowawcg;

4) Zajecia edukacyjne z przedsiebiorczosci;

5) Spotkania mtodziezy z pracownikami urzedéw pracy;

6) Spotkania z psychologiem i pedagogiem;

7) Zajecia warsztatowe z doradcg zawodowym;

8) Spotkania z przedsiebiorcami;

9) Realizacja innowacji pedagogicznych;

10) Udziat w targach pracy;

11) Spotkania z absolwentami;

12) Wspodtpraca z uczelniami;

13) Uczestnictwo w warsztatach, kursach, szkoleniach i innych dziataniach
umozliwiajgcych zdobycie umiejetnosci i doswiadczen zawodowych.

8. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie szkolny program realizacji doradztwa

zawodowego uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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Osobg odpowiedzialng za opracowanie i realizowanie programu jest powotany przez
dyrektora doradca zawodowy.

Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, zatwierdza program zadan doradcy zawodowego na dany rok
szkolny.

Szczegbtowe ustalenia dotyczgce realizacji doradztwa zawodowego w szkole zawarte sg
w programie WSDZ.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe] organizuje sie w celu wspierania ucznidw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Program WSDZ podlega ewaluacji w kazdym roku szkolnym.
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Rozdziat IX
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§35
Kazdy uczen Zespotu Szkét nr 2 w Opatowie ma prawo by¢ objety dziataniami
pedagogicznymi i psychologicznymi, majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci
psychofizycznych, w tym szczegdlnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.
Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:
1) Z niepetnosprawnosci;
2) Z niedostosowania spotecznego;
3) Zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) Ze szczegblnych uzdolnien;
5) Ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) Zzaburzen komunikacji jezykowej;
7) Z choroby przewlektej;
8) Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) Z niepowodzen edukacyjnych;
10) Z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny;
11) Sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;
12) Trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdézinicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole w tym pedagog szkolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z:
1) Rodzicami ucznia;

2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;



3) Instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

7. Zinicjatywa o pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze wystgpic:

1) Uczen;

2) Rodzic ucznia;

3) Dyrektor;

4) Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem;

5) Pielegniarka szkolna;

6) Poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) Pracownik socjalny;

8) Asystent rodziny;

9) Kurator sagdowy.

Whioski ustne przedktada sie wychowawcy klasy. W przypadku wnioskéw z instytucji

zewnetrznych wnioski lub prosby mozna kierowac¢ do sekretariatu szkoty.

8. W szkole zatrudnia sie pedagoga szkolnego.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego

10. Pomoc
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nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona jest rdéwniez w formach

zorganizowanych:

a)
b)
c)

d)

zajecia dydaktyczno — wyrédwnawcze;

zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym (w mare posiadanych srodkow).



§ 36

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw z orzeczeniami.

1) W Szkole powotuje sie zespdt ds. pomoc psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) W sktad zespotu wchodzg: wychowawca klasy jako przewodniczacy zespotu oraz wszyscy
nauczyciele uczacy danego ucznia;

3)Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) na okres wskazany
W orzeczeniu.

2. Formy i metody pracy z uczniem;

1) Formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

2) Dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz zakres wspodtdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;

3) Zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

3. Zespodt, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy
uczniowi wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby z poradnig psychologiczno
—pedagogiczna.

4. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane
zawiadamia sie rodzicow formie pisemnej potwierdzonej odbiorem informacji.

6. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny (IPET) majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do

zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
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W rozwoju ucznia, w oparciu, o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan,

minimum 2 razy w roku szkolnym.

§ 37

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna pozostatym uczniom.

1) Posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

2) Posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) Nieposiadajgcych orzeczenia lub opinii, ale, dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy dorainej w biezacej
pracy z uczniem.

4) Nauczyciele pracujgcy z grupg ucznidéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow
zinnymi ludZzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdéw
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

5) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno —pedagogiczng
odpowiednio nauczyciela, wychowawcy lub specjalista udziela tej pomocy w biezacej
pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku

lekcyjnym klasy;
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1) Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.

2)O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane
zawiadamia sie rodzicdw w formie pisemnej, z potwierdzeniem odbioru;

3)Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca
przekazuje, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

4)Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia

dyrektorowi szkoty;

. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatann zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
Wychowawca klasy prowadzi niezbedng dokumentacje zwigzang z organizacjg pomocy

psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy.

§ 37.
Wspotdziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
Zasady wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

1) Poradnia psychologiczno — pedagogiczna wspiera dziatania szkoty poprzez:



a) wspomaganie witasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia sie dzieci i mtodziezy;

b) profilaktyke uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

c) terapie zaburzen dysfunkcyjnych;

d) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
uczniow;

e) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.

2. Wspotdziatanie szkoty z poradniami przybiera nastepujgce formy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kierowanie ucznidow majgcych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;
Kierowanie ucznidow sprawiajgcych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych Ilub wymagajgcych resocjalizacji na zajecia
terapeutyczne;

Udzielanie rodzicom informacji o placowkach s$wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc;

Organizowanie szkolen RP, rodzicéw i uczniéw prowadzonych przez pracownikow
placéwek wspomagajgcych opieke i wychowanie;

Uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych
instytucjach swiadczgcych pomoc uczniom i rodzicom;

Indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcdéw w sprawach ucznidow

z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

5)Zasady wspodtpracy z innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng

pomoc uczniom i rodzicom.

6) Szkota utrzymuje statg wspotprace z policjg, strazg miejska, strazg pozarng, kuratorami

sgdowymi, sadem, osrodkiem pomocy spotfecznej, powiatowym centrum pomocy

rodzinie, stacjg sanitarng epidemiologiczna.



Rozdziat X
Sposob organizacji i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu
§38
1. W Szkole dziata wolontariat szkolny. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne
i interpersonalne ucznidw, w tym szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na
potrzeby o0séb potrzebujgcych, pobudza empatie oraz aktywizuje wspodtprace
z organizacjami pozarzgdowymi.
2. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:
1) Potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji

dyrektora szkoty);
2) Spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.
3) Wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
3. Dyrektor powotuje sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej opiekuna wolontariatu
szkolnego, ktéry staje sie koordynatorem dziatan wolontariackich w Szkole.
4. Dziatalnos¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
1) Wychowawcéw oddziatéw wraz z ich klasami;
2) Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) Rodzicow.

§ 39

Rada Wolontariatu.

1. Szkolna Rada Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac¢ czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowac dziatania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukoriczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ wolontariusza.

3. Cele dziatania Szkolnej Rady Wolontariatu:

1) Zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
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2) Promowanie idei wolontariatu;

3) Angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

4) Promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

5) Organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

6) Wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

Wolontariusze:

1) Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

2) Warunkiem przystgpienia do wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekundw)
w przypadku uczniéw niepetnoletnich;

3) Wolontariusz kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

4) Wolontariusz wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

5) Kazdy wolontariusz systematycznie wpisuje do ,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane
prace. Wpisdw mogg dokonywac¢ takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel
instytucji, na rzecz, ktérej wolontariusz dziata;

Struktura organizacyjna Szkolnej Rady Wolontariatu.

1)Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrdd cztonkéw wolontariusza
koordynatora;

2)Rada wolontariatu wspdlnie z opiekunem powotanym przez dyrektora Szkoty
opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy i sprawozdanie z dziatalnosci. Udziat
w akcjach charytatywnych ogélnopolskich wymagajg uzyskania zgody dyrektora;

3) Wolontariusz za swojg prace moze by¢ nagrodzony:

a) ustng pochwatg opiekuna Szkolnego Wolontariatu, dyrektora na forum klasy lub
catej spotecznosci szkolnej;

b) dyplomem uznania;

c) listem gratulacyjnym do rodzicow;

d) wpisaniem na Swiadectwie ukonczenia szkoty informacji o dziatalnosci spotecznej.
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Rozdziat XI
Organizacja pomieszczen szkolnych
§39
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$é korzystania z:
1) 2 pracowni informatycznych z dostepem do Internetu;
2) Pracowni jezykdw obcych;
3) Laboratorium chemicznego,
4) Hali sportowej;
5) Sitowni;
6) Gabinetu profilaktyki zdrowotnej
7) Gabinetu pedagoga szkolnego;
8) Auli wyktadowej;
9) Szatni;
10) Pomieszczen na sklepik;
11) Pomieszczen do zachowania higieny osobiste;.
Pomieszczenia szkolne oraz pracownie funkcjonujg zgodnie z regulaminami kazdego
z nich, umieszczonymi w widocznym miejscu.
Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego jest zapoznany z regulaminem pracowni.
Ztamanie regulaminu pracowni i innych pomieszczen jest jednoznaczne ze ztamaniem

Statutu, dlatego uczen powinien ponie$¢ kare opisang w Statucie (rozdziat VIl §33)
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Rozdziat XII

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjne
§ 40

Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty polega na wyzwalaniu i rozwijaniu kreatywnosci uczniéw
i nauczycieli.
Celem dziatalnosci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejgcych lub
wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nieszablonowych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych
celem jest rozwéj kompetencji ucznia.
Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej polega na ksztattowaniu u ucznidw postaw przedsiebiorczosci
i kreatywnosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.
Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnosci w zakresie rozwijania kreatywnosci
ucznidéw poprzez wzbogacanie bazy szkoty w nowoczesne pomoce i wyposazenie szkoty,
wspotpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami, z pomocg ktérych pozyskuje srodki na
realizacje innowacyjnych.
W szkole mogg byé stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe
i organizacyjne, ktére rozwijajg kompetencje ucznidéw i nauczycieli oraz sy wdrazane we
wspotpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.
Celem rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz celem wzbogacania form dziatalnosci innowacyjnej — w szkole dziata
Szkolny Klub Wolontariatu.
Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty realizowana we wspotpracy ze stowarzyszeniami
i organizacjami wspiera rozwdj zdolnosci i talentdw uczniéw poprzez: organizowanie
dodatkowych  zaje¢  pozalekcyjnych,  wyjazdéw,  wycieczek tematycznych,
przedmiotowych, krajoznawczych, wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela,
organizowanie szkolen dla nauczycieli, pobudzajacych ich kreatywnos$¢ aktywnosc

zawodowa.
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Rozdziat XIlI
Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego
§41
Szkota posiada 2 wtasne sztandary.

1) Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie na ostatnim posiedzeniu
Rady Pedagogicznej i sktada sie z trzech trzyosobowych sktaddw;

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidéw
wyrdzniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego: - chorazy (sztandarowy) — jeden uczen - asysta —
dwie uczennice;

4)Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

5) Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

6) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu uczniowie mogg nosié okrycia wierzchnie;
7) Insygniami pocztu sztandarowego sg biato — czerwone szarfy biegngce z prawego

ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

8) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkol i instytucji oraz organizacji;

9) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia sie czarna wstegg uwigzana pod
gtowicg (ortem);

10) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

11) Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,baczno$é¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;

12) Oddawanie honoru sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.

Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla



sztandar. Sztandar oddaje honory: - Na komende ,,do hymnu” i ,do hymnu szkolnego”, -
W czasie wykonywania ,Roty”, - Gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci
z udziatem wojska), - W trakcie $lubowania ucznidow klas pierwszych, - Podczas
opuszczania trumny do grobu, - W trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci, - Podczas
sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty, - W trakcie uroczystosci

koscielnych.

2. Slubowanie klas pierwszych.

1) Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy

pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosc
oczu prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote
przysiegi: My uczniowie klas pierwszych Liceum Ogdlnoksztatcqcego imienia Bartosza
Gtowackiego w Zespole Szkdl Nr 2 w Opatowie slubujemy na sztandar szkoty: -uczyc sie
pilnie i osiggac¢ coraz lepsze wyniki, by w przysztosci oddac¢ swoje sity Ojczyznie -
Rzeczpospolitej Polskiej. Slubujemy. Przestrzegac postanowien Statutu Szkoty. Slubujemy.
Rozwija¢ w sobie postawe obywatelskq, aktywnosc¢ spoteczng i dobro innych stawiac
ponad wtasne. Slubujemy. Stawia¢ sobie wysokie wymagania i wytrwale je realizowac.
Slubujemy. Dostrzegac i rozwija¢ w sobie i innych: Prawde, Dobro, Piekno. Slubujemy.

Dbac o honor i dobre imie szkoty. Slubujemy.

3. Pozegnanie absolwentow.
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1) Na uroczystym apelu koniczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowania. Wszyscy

zgromadzeni stojg na baczno$é. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke
z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.
,Slubowanie absolwentéw” My absolwenci liccum Ogdlnoksztatcgcego imienia Bartosz
Gtowackiego w Opatowie opuszczajgc mury szkoty slubujemy uroczyscie na sztandar
szkoty:

e Naszej Ojczyznie poswiecac swe sity, z Jej imieniem tgczy¢ najszlachetniejsze

marzenia i zapat mtodosci,(slubujemy).
e Strzec zawsze i wszedzie honoru naszej szkoty, (slubujemy).
e C(Codzienng, wytezonq pracq umacniac rozkwit i znaczenie naszego kraju

(slubujemy).



W postepowaniu i dziataniu kierowac sie zasadami przyjazni, uczciwosci
i szacunku dla godnosci cztowieka,( slubujemy).

Pracowac¢ dla potrzeb i dobra kraju, by¢ spotecznie zaangazowanym
w ksztattowaniu  ekonomicznego i kulturalno-spotecznego  oblicza
Rzeczpospolitej Polskiej, (slubujemy).

Kultywowac chlubne tradycje szkoty (slubujemy).

Swoja dalszqg nauka, pracq zawodowgq, swoim zachowaniem i postawq
spoteczng przynosic chlube naszej szkole, miastu i naszej Ojczyznie (Slubujemy).
Szerzy¢ patriotyczne i humanitarne ideaf, ktore propagowat patron naszej

szkoty Bartosz Gtowacki (slubujemy).

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajgcym zespotowe i indywidualne
zachowanie sie uczniéw, nauczycieli i rodzicow uczestniczagcych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.
Ceremoniat uzalezniony jest od charakteru uroczystosci, gtéwnego organizatora oraz
specyfiki miejsca.

Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzanym przez Dyrektora
scenariuszem.

Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzuje do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny.

Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat szkoty zalicza sie: swieta paistwowe:
Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2 — 3 maja);

Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika);

Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

9. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru:
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1) Rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych;
3) Zakoniczenie roku szkolnego;

4) Uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.



10.Zachowanie uczestnikdéw podczas uroczystosci szkolnych: Na komende prowadzacego
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uroczystosé:

1) ,Bacznos$¢. Sztandar szkoty wprowadzié”- wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,spocznij”;

2),,Do hymnu” —w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie dwie zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3),,Do $lubowania” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do komendy , spocznij”;

4),Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujacy sztandar
w petnym skfadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:
,Przekazujemy Wam sztandar. Symbol Liceum Ogdlnoksztatcgcego im Bartosza
Gtowackiego w Opatowie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej
Patrona”. Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje
rog sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,Przyjmujemy od Was sztandar Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im Bartosza Gtowackiego w Opatowie. Obiecujemy opiekowaé sie
nim i godnie reprezentowaé naszg szkote i jej Patrona”. Chorgzowie przekazujg sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu)
przekazujg sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki). Po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas. ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” —
nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce. Pada komenda ,spocznij”;

5) Na zakoniczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢.
Sztandar szkoty wyprowadzi¢”— uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg, a

poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,spocznij”.



Rozdziat XIV

Klasy liceum trzyletniego na podbudowie gimnazjum

§42

1. Cele i zadania klas liceum trzyletniego na podbudowie gimnazjum.

1) Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia dojrzatosci poprzez:

a)

b)

stwarzanie uczniom witasciwych warunkdéw do nabywania i utrwalania wiedzy
i umiejetnosci;

realizowanie podstawy programowe;j dla liceum trzyletniego;

organizacje nauczania indywidualnego dla uczniow stale lub okresowo

niezdolnych do pobierania nauki w warunkach szkolnych.

2) Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentdw uczniéw poprzez:

a)
b)
c)

d)

e)

3) Szkota

ksztatcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

organizacje indywidualnego toku nauczania dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych;

organizacje konkurséw, kétek zainteresowan i innych zaje¢ w ramach posiadanych
przez Szkote Srodkéw;

wspotprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.

zgodnie z ustalonym programem wychowawczym realizuje zadania

wychowawcze ktadgc nacisk by uczen:

a)

b)

stuzyt idei demokracji w Polsce, byt patriotg, znat swdj kraj, byt przywigzany do
tradycji, kultury i symboli narodowych oraz dbat o piekno i czysto$¢ jezyka
ojczystego;

wykazywat postawe obywatelskg, nacechowang zdolnoscia do dostrzegania
spraw witasnego srodowiska oraz podejmowat dziatania na rzecz rozwigzywania

jego probleméw.

4) Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez statg wspotprace z rodzicami

ucznia we wszystkich sferach, dbajgc o udzielanie informacji dotyczacych zadan liceum

i przepisow prawa oswiatowego.
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§43

Organy wtasciwe dla klas ponadgimnazjalnych

1. Organy liceum trzyletniego sg opisane w rozdz. 3 niniejszego dokumentu.

2. Rodzice ucznidw klas liceum trzyletniego majg prawo do wybierania swojej reprezentacji

w formie Rady Rodzicéw, o jakiej mowa w rozdziale 3, §15.

. Rada Pedagogiczna opiniuje ustalenia w 3-letnim liceum ogdlnoksztatcgcym przedmiotéw

realizowanych w zakresie rozszerzonym, sposrdd ktérych uczen wybiera od 2 do 4
przedmiotdow, z tym ze co najmniej jednym z tych przedmiotédw powinna by¢: historia,

geografia, biologia, chemia lub fizyka.

§ 44

Uczniowie klas ponadgimnazjalnych tworzg Samorzad Uczniowski, jego dziatalnosé

i kompetencje opisuje rozdz. 3, §16.

§45

Organizacja klas ponadgimnazjalnych liceum trzyletniego.

1.
2.
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Podstawowg jednostkg organizacji klas ponadgimnazjalnych w Szkole jest oddziat.
Dopuszcza sie mozliwos¢ podziatu istniejgcych juz oddziatdw na oddziaty mniej liczne oraz
taczenia oddziatéw ze wzgleddw organizacyjnych po uzyskaniu zgody organu

prowadzgcego.

. W przypadku podziatu istniejgcych oddziatéw nalezy zachowaé nastepujacy tryb

postepowania:

1) Dokonywane zmiany nalezy konsultowaé z zainteresowanymi uczniami i ich rodzicami

w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian;

2) Do nowych oddziatéow przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktérzy wyrazg cheé

przeniesienia;

3)W przypadku braku uczniow chetnych o umieszczeniu w danym oddziale decydujg

wychowawcy klas w porozumieniu z Dyrektorem.



Rodzice ucznia majg prawo wnioskowania do Dyrektora o przeniesienie swojego dziecka
do oddziatu réwnolegtego.
W klasie programowo najwyzszej dtugos$¢ trwania okresdw nauki ustala Dyrektor

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 46

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ wustalony przez Dyrektora we wspodtpracy
z nauczycielami, na  podstawie  zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 47

. Uczniowie klas ponadgimnazjalnych korzystajg z biblioteki szkolnej na takich samych

warunkach jak pozostali uczniowie.

. Uczniowie klas ponadgimnazjalnych korzystajg ze stotdwki szkolnej oraz wszystkich

pozostatych obiektéw szkolnych na takich samych warunkach jak pozostali uczniowie.

§48

Nauczyciele i inni pracownicy w klasach ponadgimnazjalnych w trzyletnim liceum.

1.
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Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo i opiekunczg, jest odpowiedzialny
za jej jakosc¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty pracujgcych z klasami ponadgimnazjalnymi

zapisy z rozdziatu 5 stosujg sie odpowiednio z przepisami.

§49

. W szkole zatrudniony jest pedagog, ktory obejmuje opieka wszystkich ucznidw klas

ponadgimnazjalnych.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna, ktérg objeci sg uczniowie opisuje w szczegétach

rozdziat 9.



§ 50

Uczniowie klas ponadgimnazjalnych.

1. Prawa i obowigzki uczniéw okreslone w rozdziale 7. niniejszego Statutu majg zastosowanie

odpowiednio do uczniéw klas ponadgimnazjalnych.

§51

Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow klas ponadgimnazjalnych.

1.
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Zasady oceniania wewnatrzszkolnego majg na celu wartosciowanie postepdw, wskazujgc
uczniowi co osiggnat, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak sie
uczyC.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania opisane w rozdziale 6 stosuje sie réwniez do uczniow

klas ponadgimnazjalnych.

. Uczen klasy | = Il LO po gimnazjum, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat

ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwéch zaje¢ edukacyjnych.

Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koricowe] uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.



Rozdziat XV

Postanowienia koncowe

§52
1. Uczniowie klas ponadgimnazjalnych liceum trzyletniego kontynuujg tradycje Zespotu

Szkét Nr2 im. Bartosza Gtowackiego w Opatowie.

§53

1. Liceum trzyletnie uzywa pieczeci urzedowej

Zespot Szkot Nr 2 w Opatowie odcisk pieczeci
Liceum Ogdlnoksztatcace

im. Bartosza Glowackiego

27-500 Opatow ul. Sempotowskiej 1

Tel. 158682-035 email: loopat@pro.onet.pl
NIP 9631019800 REGON 292677058

zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dokumentacja klas ponadgimnazjalnych, jest prowadzona i przechowywana na

dotychczasowych zasadach.

§54
1. Szkota posiada dwa wtasne sztandary oraz hymn.
1) Hymnem szkoty jest utwdr ,Na mapie maty znak”. Autorka tekstu utworu jest

Aleksandra Gromek-Gadkowska, muzyki Franciszek Grudzien.

§55
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Podstawowymi dokumentami w Szkole s3:

1) Arkusze ocen uczniéw;
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2) Protokoty z egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianéow wiedzy
i umiejetnosci;
3) Dzienniki lekcyjne w wersji elektronicznej;
4) Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;
5) Protokoty zebran Rady Pedagogicznej;
6) Decyzje administracyjne Dyrektora Liceum;
7) Akta osobowe pracownikow;
8) Dokumenty finansowe.
§ 56
Szkota uzywa pieczeci opisanych w dokumencie pod nazwa ,Instrukcja postepowania
z pieczeciami urzedowymi i pieczgtkami stuzbowymi w Zespole Szkét Nr 2 w Opatowie”.
Pieczeci imiennych z nazwg petnionej funkcji uzywaja:
1) Dyrektor Zespotu Szkét Nr 2;
2) Wicedyrektor;
3) Kierownik gospodarczy;

4) Gtowny ksiegowy.

. Wicedyrektor Liceum za zgodg Dyrektora Liceum moze uzywaé pieczatki imiennej

o tresci: Z upowaznienia Dyrektora LO (imie i nazwisko wicedyrektora)

§57
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

Statut obowigzuje wszystkich pracownikéw, ucznidw Szkoty i ich rodzicow.

. Statut Szkoty dostepny jest w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz na stronie

internetowej Szkoty.

Zmiany w Statucie Szkoty przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

W przypadku wprowadzenia zmian, raz w roku, sporzgdza sie jednolity tekst statutu.
Nieuregulowane niniejszym Statutem kwestie podlegajg zewnetrznym aktom prawnym.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.



