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(piecze¢ szkoty/placowki)

Standardy ochrony matoletnich

w Zespole Szkét Nr 2 w Opatowie
(wersja skrocona)

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz
art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Zespotu Szkél Nr 2 w Opatowie
z dniem 15.02.2024 r. wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane
dalej ,Standardami”), ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim uczniom szkoty, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie
dziatan w ich jak najlepszym interesie.
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Rozdziat | - Stowniczek pojec

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy oprace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek
personelu, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad
funkcjonowaniem Standaréw w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdziat Il - Zasady ochrony dzieci/matoletnich przed krzywdzeniem

Zasady ochrony danych osobowych matoletnich/dzieci zawarte s3 w odrebnym
domumencie tj. Polityka bezpieczeristwa informacji w Zespole Szkét Nr 2 w Opatowie (tzw.
RODO).

Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki kontaktuje
sie z opiekunem dziecka i ustala procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podawanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do
dziecka - bez wiedzy i zgody opiekunéw oraz wypowiadanie sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposdéb utrwalana.

4. Jedli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej dyrekcji.

5. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie placéwki dzieci.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Jezeli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
nalezy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i grupowych. Rozwigzanie to, nie powinno by¢ wykluczajagce dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

8. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Zgode taka pozyskujemy na poczatku nauki w szkole.

9. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., jest wigzaca wtedy, gdy zawiera informacje,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach
promocyjnych, szkolnych social mediach). W trakcie pozyskiwania zgody udzielamy
wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te daneijakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/nagran
online.

10.  Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatari i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci - chtopcéw
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i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci

i reprezentujace rozne grupy etniczne.

11. Dzieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposéb zostanie przez nas uzyty.

12.  Nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza placéwke).

13.  Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

14.  Rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z placéwki.

15. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci rejestrujemy i zgtaszamy dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

16.  Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;

¢ niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki;

e poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.



Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony
uczniéw/dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenia dla ich rozwoju, w szczegélnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. W Zespole Szkét Nr 2 oprogramowaniem zabezpieczajagcym jest Windows Deffender oraz
wbudowane mechanizmy zabezpieczajgce w sieci z domeng (pracownie komputerowe).
Ponadto w przypadku préby otworzenia niepozgdanych tresci blokowane sg one przez
Ogodlnopolska Sie¢ Edukacyjng co objawia sie nastepujgcym komunikatem ,,Dostep do tej
strony zastat zablokowany ze wzgledu na ustuge Ochrona Uzytkownika OSE, ktéra jest
wigczona w Twojej szkole”.

3. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) Pod nadzorem cztonka personelu placéwki na zajeciach komputerowych
b) Za pomoca sieci wi-fi placowki, po podaniu hasta

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Uczniowie na zajeciach w pracowni komputerowej pracuja na wtasnych indywidualnych
hastach, ktére nalezy zmieniaé, co 30 dni.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera.

6. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera, na ktérym wykryto niebezpieczne
tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placéwki, ktére aranzuje
dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

7. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

8. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczagcym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

9. Raz w roku szkolnym osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

10.  Placéwka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep
swobodny.



Zasady bezpiecznych relacji uczniéw i personelu szkoty

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisdbw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia (zatacznik nr
3).

Relacje personelu z dzie¢mi

Personel jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziata
w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji
swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchamy uwaznie dzieci i udzielamy im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac sig brac pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanujemy prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié¢ dziecko, wyjasniamy mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obraZliwych uwag,
nawigzywaniew wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Zapewniamy dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur
interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.



Dziatania z dzieémi

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2. Unikamy faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Bedac ich swiadkiem
nalezy reagowaé¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) izachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach trzeba reagowaé
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Bedac swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowarn i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
nalezy poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowaé zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéow i wycieczek niedopuszczalne jest
spaniez dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.



Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywad sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczyc¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy.

3. Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-dziennik, e-mail, telefon
stuzbowy). Kontakty przez inne komunikatory powinny mie¢ charakter stuzbowy
i dotyczy¢ spraw szkolnych.

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.

Bezpieczeristwo on —line

Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozern i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
swoich wiasnych dziatann w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z
aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawiern prywatnosci kont,
z ktorych korzysta. Jedli profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda
mie¢ wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia
elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.

Rozdziat Ill - Zasady i procedury podejmowania interwencji

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji kierownictwu
placowki,sporzadzenia notatki stuzbowej oraz opisu sytuacji szkolnej ucznia na podstawie
rozmow z personelem, nauczycielami, rodzicami.

2. Wychowawca organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
przekazuje im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz
w przypadku potwierdzenia zgtoszenia o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenie
matoletniego do odpowiedniej instytucji (policja, sad rodzinny, procedura Niebieskie
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3.

Karty, osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez wychowawce
ucznia.

Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicéw, w obecnosci drugiego
z rodzicoéw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej
przez matoletniego, nauczyciel - wychowawca znajacy sytuacje domowg matoletniego,
dyrektor wszczyna procedure Niebieskie Karty, wypetniajgc formularz Niebieska Karta - A
za$ formularz Niebieska Karta - B przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej
osobie wskazanej przez matoletniego. Wypetniony formularz Niebieska Karta - A, szkota
bezzwtocznie przekazuje przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego, w terminie
nie pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza
zostawia sie w szkole.

. Cato$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek

stuzbowych, ktére udostepnianie s3 na zgdanie instytucji prowadzacej postepowanie
karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwenciji.

. W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia

dziecka dyrektor szkoty lub osoba upowazniona przez niego sporzadza notatke
z zakoniczenia procedury, informacja taka zostaje przekazana rodzicowi na pismie, przy
czym zalecone jest dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicéw, opiekunéw prawnych
niewywigzywania sie z zatozen planu pomocy, unikaniu kontaktu z pracownikami szkoty,
dyrektor pisemnie wnioskuje do sgdu rodzinnego owglad w sytuacje rodzinng,
przekazujac poczynione ustalenia.

Wychowawca ucznia wspdlnie z pedagogiem, psychologiem, dyrektorem opracowuje
plan wsparcia ucznia, w ktérym zawarte zostaja wskazania dotyczgce podjecia przez
placowke dziatan w celu zapewnienia bezpieczeristwa, oferowane uczniowi jego
rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i informacje o kierowaniu
ucznia /rodziny do specjalisty spoza szkoty.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki

powotuje zespo6t interwencyjny, w sktad, ktérego wchodza: pedagog,psycholog,

wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslany, jako: zespét interwencyjny).

e Zespét interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od
rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednocze$nie alarmowo powiadamiajac Policje,
w ktérej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

e Opracowywany jest plan pomocy uczniowi ( jak w punkcie 7)

e W przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno-pomocowa), dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

e W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac¢ opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza sie notatke stuzbowa.

11



Krzywdzenie wychowanka przez pracownika placéwki

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje j dyrektorowi, wychowawcy ucznia lub innemu nauczycielowi lub innej osobie
wyznaczonej do zgtaszania incydentéw (zgodnie z rozdziatem 5) wraz ze sporzadzong
notatka stuzbowa. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez osobe
ujawniajacg krzywdzenie, powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu podawane
sg dane osoby zgtaszajgcej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie,
a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej sytuacji wypetnia
réwniez karte przebiegu interwenciji.

3. Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktérej
dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajacg, w ktérej uczestniczy wychowawca,
protokotujgcy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony wychowawcy ucznia, osoba ta nie uczestniczy
w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne prowadzi
osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

6. Podczas spotkania omoéwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposéb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzeri, informuje o zdarzeniu rodzicéw wychowanka
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia
ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkéw, podejmuje
sie kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

Przemoc rowiesnicza

1. Personel bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zgtaszania incydentéw
przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczeristwo ucznia i odseparowaé go od
agresora, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujacg uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standardéw.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca ucznia lub dyrektor, ktérzy
przeprowadzaja rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktujg sie z ich rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku, ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowari wyczerpujacych znamiona
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przestepstwa $ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia
Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja
przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu
karalnego/ przestepstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca ucznia lub dyrektor wraz z uczniem i rodzicami
opracowuja dziatania naprawcze i rozwazaja zastosowanie kary statutowej. W przypadku
kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych oséb, nalezy zastosowaC $rodek
oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny.
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Rozdziat IV - Organizacja procesu ochrony matoletnich w Szkole

1. Kierownictwo placowki wyznacza paniag Agnieszke Miskiewicz, jako osobe
odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia
przeprowadza takze wsréd personelu placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standarddéw. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki. (Ankieta - Zatacznik nr 2).

Rozdziat V - Przepisy koricowe, udostepnianie Standardéw

1. Ogtoszenie Standarddw nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej petnej
wersji oraz skroconej, wywieszenie w pokoju nauczycielskim, oraz przestanie
pracownikom jej tekstu drogg elektroniczna.

2. Mtodziez zapoznawana jest ze Standardami (wersja skrécona) w pierwszym miesigcu
nauki w danym roku szkolnym, rodzice na pierwszej wywiaddéwce.

3. Standardy zostaty przyjete do realizacji, po przedstawieniu przez dyrektora szkoty na

zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 22.04.2024 r.
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